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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1
llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 6;
2) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi
nr XXX;
3) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi;
4) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Integracyjna nr 103 z Od-
dziatami Specjalnymi;
5) szkole macierzystej (szkota rejonowa lub inna, do ktorej dziecko uczgszczato przed podjeciem
nauki w klasie terapeutycznej);
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2016 r., p0oz.1493);
7) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wia-
towe — Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245);
8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot nr 6;
9) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego, Ra-
dzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole Szkét nr 6;
10) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkoét nr 6 oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;
11) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot nr 6;
12) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot nr 6;
13) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ miasto Wroctaw;
14) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢, Dolnoslaskiego Kurato-
ra Oswiaty we Wroclawiu;
15) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng publiczng poradni¢
specjalistyczng lub instytucje $§wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;
16)  podstawie programowej - nalezy przez to rozumieé podstawe programowg ksztatcenia ogol-
nego dla szkoly podstawowej, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego li-
ceum ogolnoksztatlcacego 1 pigcioletniego technikum oraz podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (trzyletnie liceum i czte-
roletnie technikum).

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o Zespole Szkét

§2
W sktad Zespotu Szkot nr 6 we Wroctawiu, 54-438 Wroctaw, ul. Nowodworska 70-82: wchodza:
1. Technikum nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi.



1) W sktad Technikum nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi wchodza:

a)
b)

oddziaty integracyjne,
oddziaty ogo6lnodostepne.

2) okres ksztalcenia ucznidéw w Technikum nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi wynosi 4 lata —
podbudowa gimnazjum;
3) okres ksztalcenia ucznidéw w Technikum nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi wynosi 5 lat-
podbudowa szkota podstawowa.
2. Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Integracyjnymi nr XXX.

1) W sktad Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi nr XXX wchodza:

a)
b)

c)

oddziaty integracyjne,
oddziaty specjalne,
oddzialy ogo6lnodostepne.

2) okres ksztalcenia uczniow w Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi

nr XXX trwa 3 lata- podbudowa gimnazjum;

okres ksztatcenia uczniow w Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Integracyjnymi

nr XXX trwa 4 lata- podbudowa szkota podstawowa.

3. Szkota Podstawowa Integracyjna nr 103 z Oddzialami Specjalnymi.
Oddziaty w Szkole Podstawowej funkcjonuja jako klasy terapeutyczne, w ktorych nauka ucznia
trwa do czasu ztagodzenia lub wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, stanowia-

3)

cych powdd objecia ucznia tg formg pomocy.

§3

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Wroctaw.
2. Organem nadzorujacym Zespo6t Szkot jest Dolnos$laskie Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.
3. Zespot Szkot:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

5)

a)
b)

c)

programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
ramowe plany nauczania oraz Holistyczng strategie psychospotecznego rozwoju ucznia
Zespotu Szkot nr 6;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

prowadzi dokumentacj¢, w szczegdlnos$ci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

dziennik,

dzienniki zaj¢¢ pozalekeyjnych,

dzienniki indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki,
dzienniki nauczania indywidualnego,

arkusze ocen uczniow,

dzienniki pracy pedagoga i psychologa,

protokoly egzamindéw maturalnych,

ksiege uchwat i protokotéw z posiedzen rady pedagogicznej,

ksigge uczniow,



j) dokumentacje dotyczaca gospodarki finansowej i materialnej.
6) przechowuje wymagang przepisami prawa dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zespot Szkot uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:
1) Piecz¢¢ podtuzna o tresci:
ZESPOL SZKOL NR 6
54-438 Wroctaw, ul. Nowodworska 70-82
NIP: 894-24-44-066, Regon: 931078560
tel./fax 71 798 69 11
2) Piecze¢ podtuzna o tresci:
ZESPOL SZKOL NR 6
Technikum Nr 14
z Oddziatami Integracyjnymi
54-438 Wroctaw, ul. Nowodworska 70-82
tel./fax 71 798 69 11
3) Pieczg¢ podtuzna o trescei:
ZESPOL SZKOL NR 6
Liceum Ogolnoksztatcace
z Oddziatami Integracyjnymi Nr XXX
54-438 Wroctaw, ul. Nowodworska 70-82
tel./fax 71 798 69 11
4) Pieczg¢ podtuzna o tresci:
ZESPOL SZKOL NR 6
Szkota Podstawowa Integracyjna nr 103
54-438 Wroctaw, ul. Nowodworska 70-82
tel./fax 71 798 69 11
5) Pieczg¢ duza okragla o tresci:
TECHNIKUM NR 14 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
WE WROCLAWIU
opatrzona Godtem Polski
6) Pieczg¢ duza okragla o tresci:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI NR XXX
WE WROCLAWIU
opatrzona Godtem Polski
7) Pieczg¢ duza okragla o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA INTEGRACYJNA NR 103 WE WROCLAWIU
opatrzona Godlem Polski
8) Pieczg¢ mata okragla o tresci:
TECHNIKUM NR 14 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
WE WROCLAWIU
opatrzona Godlem Polski
9) Pieczg¢ mata okragla o tresci:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR XXX
WE WROCLAWIU
opatrzona Godlem Polski

10) Pieczg¢ mata okragta o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA INTEGRACYJNA NR 103 WE WROCLAWIU



opatrzona Godtem Polski

5. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okre-
slaja odrebne przepisy.

6. Szkota ma swdj wlasny ceremoniat szkolny, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do statutu.
7. Zespot Szkot zapewnia korzystanie z:
1) biblioteki;

2) Swietlicy;

3) stotowki.
8. Na zasadach okreslonych w ustawie, w Zespole Szkot dziataja stowarzyszenia lub inne organiza-
cje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.
9. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkot zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.
10. W Zespole Szkot moze by¢ tworzony rachunek dochodow.
11. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespotu Szkot

§4

1. Zespot Szkot funkcjonuje zgodnie z zatozeniami integracyjnego systemu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami integracji spotecznej, uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniow.
Wspdlna edukacja przygotowuje ucznidw niepetnosprawnych do aktywnego funkcjonowania
W zyciu spolecznym, a pozostatym uczniom daje mozliwo$¢ poznania potrzeb ich niepetno-
sprawnych rowiesnikow.

2. Zespot Szkot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace Holi-
styczng strategie psychospotecznego rozwoju ucznia Zespotu Szkot nr 6 dostosowang do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

3. Zespot Szkot propaguje idee aktywnego wypoczynku, uprawiania sportu i turystyki oraz zdrowe-
go stylu zycia.

4. Zespot Szkot stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju psychofizycznego:

1) przygotowuje uczniow do samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym;

2) ksztalci umiejgtnosci pokonywania barier wynikajacych z ograniczonych mozliwosci styszenia
Swiata zewnetrznego;

3) prowadzi terapi¢ usprawniajgcg rozwoj psychiczny i zmniejszajgcg niesprawno$¢ motoryczng.

5. Zesp6t Szkot umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci lub dyplomu technika poprzez:

1) zapewnienie kadry o pelnych kwalifikacjach zawodowych i moralnych;
2) realizowanie:
a) programdéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
dla poszczeg6lnych typow szkol, podstawe programowa ksztatcenia ogdlnozawodowego
oraz podstawe¢ programowag ksztalcenia w zawodach ,
b) szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania,



3) opracowanie materiatdw pomocniczych w przypadku tych przedmiotow zawodowych, do kté-
rych brak jest podrecznikow;
4) systematyczne badanie wynikow nauczania w poszczegolnych oddziatach i typach szkot;
5) stosowanie w klasach pierwszych zasady wyréwnywania poziomu wiedzy z zakresu szkoty
podstawowej i gimnazjum;
6) organizowanie réznych form pomocy uczniom majacym trudnosci z opanowaniem wymagane-
go minimum wiedzy i umiejetnosci;
7) wykorzystanie form pracy pozalekcyjnej w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej;
8) umozliwienie dzieciom i mtodziezy udziatu w konkursach przedmiotowych, turniejach wiedzy,
olimpiadach itp.;
9) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ z przedmiotéw objetych sprawdzianem i egzaminem;
10) umozliwienie uczniom liceum i technikum zdobywania wiedzy i umiejetnosci droga
e-learningowa;
11) zatrudnianie w klasach integracyjnych pedagoga specjalnego wspierajacego proces dydak-
tyczno-wychowawczy.
6. Zadaniem Technikum jest wyksztatcenie takich umiej¢tno$ci, aby uczen umiat:
1) interpretowaé wiedze na poziomie umozliwiajacym wykonywanie zawodu;
2) wykonywaé czynnosci sktadajace si¢ na zawod technika;
3) rozwigzywac problemy w tworczy sposob;
4) korzystac z roznych zrodet informacji technicznej i ekonomicznej;
5) stosowac obowiazujace przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarcze;.
7. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania dla zawodu. Miejsce
realizacji jest ustalane corocznie w umowach zawieranych z pracodawcami.
8. Zespot Szkot prowadzi doradztwo zawodowe utatwiajgce dokonywanie wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i planowanie kariery zawodowej poprzez:
1) podejmowanie na lekcjach wychowawczych zagadnien zwigzanych z wyborem dalszego kie-
runku ksztatcenia lub wykonywania zawodu;
2) organizowanie warsztatow zawodoznawczych z udziatem doradcy zawodowego;
3) wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie pozyskiwania m.in.:
a) informacji o zawodach,
b) informacji o dynamice rynku pracy,
c) ofert pracy,
4) wspotprace z uczelniami, szkotami policealnymi oraz ponadgimnazjalnymi w zakresie pozy-
skiwania m.in.:
a) informacji o kierunkach ksztalcenia,
b) informacji o zasadach rekrutacji,
¢) informacji o mozliwos$ci ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
5) umozliwienie mlodziezy kontaktu z przedstawicielami zaktadow, firm;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) organizowanie porad i konsultacji dla rodzicow;
9. Zespo6t Szkot umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej po-
przez:
1) organizacj¢ nauczania religii i etyki zgodnie z wolg uczniow lub ich rodzicow;
2) organizacj¢ uroczystosci szkolnych kultywujacych tradycje narodowe;



3) wzbogacanie wideoteki szkolnej i ksi¢gozbioru biblioteki o pozycje wazne dla poglebiania
wiedzy o przesztosci narodowe;j i1 ksztattowania wtasciwych postaw wobec jezyka ojczystego,
literatury i kultury narodowej;

4) organizowanie wycieczek celem poznania zabytkéw i kultury narodowe;;

5) organizacj¢ roznych form zaj¢é pozalekcyjnych.

10. Zespo6t Szkot udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) zatrudnianie w szkole pedagoga, surdopedagoga, psychologa, logopedy i rehabilitanta, peda-
goga specjalnego;

2) diagnozowanie srodowiska uczniéw;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb uczniow;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Holistycznej strategii
psychospotecznego rozwoju ucznia Zespotu Szkot nr 6;

5) edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia wérod ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

7) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

8) stworzenie warunkéw do funkcjonowania pomocy kolezenskiej organizowanej
przez Samorzad UczniowsKi;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem, dostosowanie wymagan edukacyjnych na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psy-
chofizycznych ucznia;

10) organizowanie, za zgoda rodzicow, indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow nie-
pelnosprawnych,

11) organizowanie na wniosek rodzicow, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, nauczania in-
dywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

12) indywidualng prace terapeutyczng w formie terapii psychologicznej z mtodziezg z zaburze-
niami emocjonalnymi;

13) warsztaty adaptacyjno—integracyjne dla uczniéw klas pierwszych oraz inne dla pozostatych
klas;

14) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, logopedycznych, rehabilitacyjnych i korekcyjnych
w ramach posiadanych srodkow wlasnych lub zaje¢ odptatnych;

15) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a w szczegolnosci:

a) informowanie o postgpach i specyficznych trudnosciach uczniow,

b) przygotowanie informacji o uczniach,

c) pozyskiwanie z poradni opinii 0 potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych w stosun-
ku do ucznidéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe,

d) zasigganie opinii o uczniach w zakresie zwolnien z drugiego jezyka obcego,

e) zasigganie opinii 0 uczniach w zakresie organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

11. Zespo6t Szkot umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw m.in. POPrzez:

1) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych — w miare posiadanych srodkéw finansowych, w tym
rowniez od rodzicow;

2) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania zgodnie z rozporzadzeniem
MEN;



3) organizowanie szkolnych konkursoéw;
4) umozliwienie udziatu w konkursach zewnetrznych i olimpiadach.
12. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny,
ochrony zdrowia, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:
1) ustalanie dyzurow cztonkéw kierownictwa Zespotu Szkot;
2) organizowanie dyzurow nauczycieli i uczniow wedlug opracowanego harmonogramu;
3) przestrzeganie statej obecnosci portiera w godzinach pracy szkoty;
4) zapewnienie pomocy pracownika stuzby zdrowia;
5) opracowanie regulaminow, prowadzenia zaje¢ z uwzglgdnieniem zasad bhp w:
a) pracowniach specjalistycznych,
b) bibliotece,
c) swietlicy,
d) salach do zaj¢¢ wychowania fizycznego i rehabilitacji,
6) opracowanie planu ewakuacji na wypadek zagrozenia zycia lub narazenia na utrat¢ zdrowia;
7) przeprowadzanie okresowych szkolen i egzaminoéw z zakresu bhp i p.poz. dla wszystkich pra-
cownikow szkoty;
8) zapewnienie uczniom opieki stosownej do zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty (wyjscia,
wycieczki itp.);
9) organizowanie uroczystego powitania uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole i zapoznanie
ich z zasadami funkcjonowania Zespotu Szkot.
13. Zespot Szkot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zgodnie z ich potrzeba-
mi.
14. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do budowania prawidtowej samooceny.
15. Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy
opieki Zespot Szkot:
1) stara si¢ zapewnic:
a) dorazng pomoc materialng w ramach pozyskanych srodkow,
b) optacanie obiadow zakupionych w punktach zywienia zbiorowego,
c) pomoc w zakwaterowaniu w bursie; nadzor i opieke nad tg grupa uczniow petnia: pedagog,
psycholog i wychowawcy klas,
2) wnioskuje do Sadu Rodzinnego o:
a) ustanowienie dozoru kuratorskiego,
b) skierowanie dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej.
16. Zespot Szkot udziela pomocy finansowej lub rzeczowej uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
warunkach rodzinnych lub losowych; decyzje w tym zakresie podejmuje Komisja Opiekuncza
w sktadzie:
1) przedstawiciel dyrekcji Zespotu Szkot;
2) pedagog, psycholog;
3) wychowawca klasy.
17. Dziatania wychowawcze w Zespole Szkot realizowane sg poprzez:
1) indywidualne rozmowy z uczniem;
2) indywidualne kontakty z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia;
3) powotanie zespotu wychowawczego w sktadzie: wychowawca, pedagog, psycholog, zaintere-
sowany nauczyciel, uczen i jego rodzic /prawny opiekun, ktory wspolnie z uczniem
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18.

19.

20.

21.

22,

i jego rodzicami ustali w formie pisemnej mozliwe do realizacji zadania dla ucznia, by mu
pomoéc w wypetnianiu obowigzkow.
W Szkole Podstawowej obowigzuje kontrakt podpisywany na poczatku roku szkolnego przez
ucznia, rodzica/prawnego opiekuna i nauczycieli:
1) w przypadku tamania przez ucznia postanowienia kontraktu podpisywany jest aneks;
2) w przypadku uporczywego braku wywigzywania si¢ z kontraktu uruchamiana jest procedura
Pomaranczowej Karty.

O wszystkich wymienionych w ust. 17 i 18 oddziatywaniach wychowawczych, wychowawca,
nauczyciel i pedagog szkolny majg obowigzek dokonywaé adnotacji w stosownych dokumen-
tach — dzienniku lekcyjnym i aktach ucznia.

Zespot Szkot prowadzi psychoedukacje rodzicow w zakresie pomocy uczniom ze specyficznymi
trudnos$ciami edukacyjnymi oraz dysfunkcjami rozwojowymi.

Zespot Szkot zapewnia uczennicom, bedacym w cigzy, warunki umozliwiajace im ukonczenie

edukacji w miar¢ mozliwos$ci bez opdznien.

Zespot Szkot informacje dla rodzicow, ucznidw zamieszcza na stronie internetowej szkoty,
na tablicy informacyjnej na terenie szkoty, w e-dzienniku.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§5
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora, w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Zespotu
Szkot zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkol.
W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
Zespotu Szkot tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw
i zajg¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow dodatkowych, w tym kot zainteresowan
I innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy Zespot Szkot.
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestnicza w zajeciach edukacyjnych,
okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania,
podstawg programowg i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopusz-
czonych do uzytku szkolnego i zatwierdzonego przez Rade Pedagogicznag.
Przecigtna liczba uczniow:
1) w oddziatach ogélnodostepnych powinna wynosi¢ od 25 do 32 uczniow;
2) w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniow
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

niepetnosprawnych;
3) w przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziatach wymienionych w pkt. 2 wyste-
puja niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong liczbe uczniow mozna obnizy¢ o 2;
4) w klasach terapeutycznych - ze wzgledu na powierzchnig¢ sal lekcyjnych - do 12 uczniow;
5) w oddziatach specjalnych — w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkodt, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ pro-
wadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na tere-
nie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkot wyzszych, centrum ksztalcenia
praktycznego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot a dang jednostka.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego oraz ksztalcenia ogolnego, moga by¢
prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub mi¢dzyszkolnych.
Na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa moze by¢ stosowany
podziat oddzialéw na grupy, przy uwzglednieniu wysokosci posiadanych §rodkow finansowych
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.
Podzial na grupy wprowadza si¢ obowigzkowo na zajeciach z jezykoéw obcych, informatyki,
wychowania fizycznego i tych przedmiotoéw, dla ktorych z tresci programowych wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.
Nauczanie jezykow obcych realizuje si¢ z podzialem na grupy:
1) w oddziatach ogdlnodostgpnych liczacych nie mniej niz 24 uczniow;
2) w oddziatach integracyjnych, z tym ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow;
3) nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych ucznidw.
Na zajeciach z informatyki, liczebnos$¢ grupy nie moze przekracza¢ 14 uczniow.
Na zajeciach z wychowania fizycznego podziat na grupy wprowadza si¢ ze wzgledu
na liczebnos¢ oddziatow:
1)  liczebnos¢ grup w klasach ogoélnodostepnych wynosi od 12 do 26 uczniow;
2) liczebnos¢ grup uczniéw niepelnosprawnych nie moze by¢ mniejsza niz 5;
3) Przy niewielkiej liczbie chtopcow lub dziewczat w oddziale dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyklasowych, miedzyoddziatowych, koedukacyjnych.
W klasach terapeutycznych podziatu na grupy nie stosuje si¢ z wyjatkiem zajec¢ organizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uwzgledniajac wymogi zmieniajgcych si¢ planow i programow nauczania, obcigzenie pracowni
oraz mozliwosci budzetu, Dyrektor Zespotu Szkot, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 wyrazeniu zgody organu prowadzacego, moze zdecydowac o podziale na grupy w innych
przypadkach, kierujac si¢ troskg o poprawe warunkow nauki i bezpieczenstwa uczestnikow
procesu dydaktycznego.
Niektore zajgcia obowiazkowe, jak i1 inne zaje¢cia dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza
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18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.

Zajecia, 0 ktorych mowa w pkt. 17 sg organizowane w ramach posiadanych przez Zesp6ot Szkot
srodkow finansowych lub optacane przez rodzicow.

Zespot Szkot organizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Liczbe uczestnikow zaje¢ finansowanych z budzetu Zespotu okresla Rozporzadzenie w sprawie
ramowych planoéw nauczania w szkotach publicznych.

Liczbg uczestnikdéw zaje¢ optacanych przez rodzicéw ustala nauczyciel i Rada Rodzicow.
Liczbg uczestnikow zaje¢ rewalidacyjnych reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z opracowanym regulaminem wycieczek.

Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podsta-
wie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem Zespotu Szkot lub - za jego zgoda
- poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych obowigzuje catkowity zakaz uzy-
wania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty, kamery, table-
ty, itp.) - powinny by¢ wytaczone i schowane, z wyjatkiem zastosowania na zajgciach jako
srodki dydaktyczne wspomagajace proces nauczania - uczenia si¢ za zgoda nauczyciela.

Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego, urzadzen elektronicznych poza zajeciami
edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem pkt.27 i pkt.28.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektro-
nicznych (dyktafonu, odtwarzacza MP, aparatu fotograficznego i itp.) jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przy-
jetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.
Szkota Podstawowa zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéow w higienicznych warun-
kach, w swietlicy szkolnej. Decyzje o dostepnosci korzystania z Zywienia i wysoko$ci wnoszonej
oplaty podejmuje Dyrektor Zespotu.

Dla realizacji celow statutowych Zespdl Szkot posiada:
1) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do nauki réznych przedmiotow;
2) Dbiblioteke z czytelnia;

3) gabinet pedagoga;

4) gabinet psychologa;

5) gabinet logopedy;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) gabinet doradcy zawodowego;

9) szatnig;

10) swietlicg.

Zespot zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo w trakcie wszystkiego rodzaju zajec,
imprez szkolnych i wycieczek
1) W trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznia

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia lub wychowawca. Zobowigzany jest on do
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niezwlocznego poinformowania dyrektora zespotu, o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zajec.

2) Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkot pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczen-
stwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajegcia a podczas wycieczek szkolnych — kie-
rownik wycieczki wraz z opiekunami.

32. W uzasadnionych przypadkach okres nauki uczniow niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢:
1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok - na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym,
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

Rozdzial 2
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§6
1. Uczniom na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego ucznia Zespot Szkot organizuje nauke religii
oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
by¢ zmienione.
2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢¢ miedzyoddziato-
wych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Zespotu Szkot przekazuje deklaracje rodzicéw do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzysz-
kolnych.
3. W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.
4. Udziat ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sig¢
kazda z ocen.
6. W przypadku gdy religia lub etyka odbywaja si¢ pomiedzy zajgciami obowigzkowymi,
uczniowie nieuczeszczajacy na religie lub etyke przebywaja w bibliotece szkolne;.

§7
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14. godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
Z podzialem na grupy chtopcoéw i dziewczat.
2. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Zespotu Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Rozdzial 3
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§8
1. Doradztwo zawodowe, prowadzone w Zespole Szkot, stanowig uporzadkowane i zaplanowane
dziatania, stuzgce wspieraniu ucznidow w procesie §wiadomego, samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz utatwieniu uczniom dokonania wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych, a takze wiedzy na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniow do:
1) sporzadzania bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) na podstawie dokonanej autoanalizy;
2) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;
3) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;
4) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nich obowigzujacych, w konteks$cie wyborow zawodowych;
5) rozumienia korzys$ci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;
6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, prowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§9
1. Doradztwo zawodowe realizowane jest :
1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
2) na zajeciach z wychowawca;
3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa przez:
1) doradce zawodowego;
2) wychowawcow;
3) nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
4) pedagogdw;
5) psychologow.
3. Do zadan wychowawcow, nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, pedagogoéw, psychologdéw nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zatozen wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego
na kazdy rok szkolny;
2) realizacja dziatan w zakresie przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
3) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych;
4) wspotpraca z podmiotami wspierajacymi szkote w realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
4. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkota w realizacji wewnatrzszkolnego systemu
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doradztwa zawodowego sg w szczegdlnosci:
1) centra ksztatcenia zawodowego;
2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
3) instytucje rynku pracy;
4) uczelnie wyzsze.

Rozdzial 4
Wolontariat

§10
1. W Zespole Szkot moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgta-

szanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Koordynator/Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen bedacy wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali — uczniowie wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucije.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢,
o ktérych mowa w art. 125a ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.,
Prawo OsSwiatowe

§11
Postanowienia ogolne.

1. Placowka zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz
bezpieczng komunikacje z wychowankami 1 rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catlej

placowce.
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4.

Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréow i innych urzadzen za-
réwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wlasnych.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe Wychowankow i ich rodzicéw tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

§12
Bezpieczenstwo i etykieta.

Przechowujac dane na sprzgcie, do ktorego moga mie¢ dostgp inne osoby, nalezy uzywac
mocnych haset dostgpowych, a przed odej$ciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno zo-
sta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania kompu-
tera po pewnym czasie bezczynno$ci, oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikow w przy-
padku korzystania z komputera przez wiele osob.

W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni€ si¢, ze zostata ona skonfigu-
rowana w sposob minimalizujacy ryzyko wlamania.

Na komputerze powinna by¢ wilaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy rowniez dokonywac biezacych aktualizacji opro-
gramowania, systemu oraz przegladarki.

Dziataniami zabronionymi w pracy z uslugg sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostgpnianie, rozpowszechnianie tre$ci i materiatow zabronionych i niezgod-
nych z prawem.

4) Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania,
ale tatwe do zapamigtania.

5.

Nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne, bez ujawniania jakich-
kolwiek danych osobowych Wychowankow lub rodzicow (np. ,,zamieszczam zestaw ¢wiczen
logopedycznych dla Ani i Franka”). Linki do materiatéw powinny by¢ publikowane na stro-
nie lub fanpagach.

§13
Organizacja nauczania na odleglos¢.

Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciggtej gotowosci do pracy w ra-
mach godzin pracy placowki.

Ustalam nastgpujace formy kontaktu z dyrektorem placowki:
1) kontakt przez Dziennik elektroniczny Librus

2) kontakt telefoniczny pod nr 71 7986911, w. 101
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3. Gléwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odleglos$¢ jest material zamieszczany na
platformie Microsoft Teams (MT)

4. Zdalne nauczanie ma charakter asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty na MT, a
Wychowankowie wykonuja zadania w domach i przesytaja wykonane prace.

5. Nauczyciele kazdego dnia wysytaja za posrednictwem platformy zadania oraz materiaty edu-
kacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform edukacyjnych itp.) o zréznicowa-
nym stopniu trudnosci do wykonania przez uczniéw w domu.

6. Materialy bedg zawieraty tresci wynikajace z podstawy programowej. Bedg one dostosowane
do mozliwosci Wychowankow z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych, w tym nie-
pelnosprawnosci.

7. Nauczyciele prowadza zajgcia on-line na MT zgodnie z planem lekcji.

§ 14
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.
1. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywa¢ si¢ za pomoca Dziennika Librus lub
platformy MT.

3. Placowka organizuje dla rodzicoOw konsultacje z nauczycielami, ktore moga odbywacé sie¢ w
czasie rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie placowki oraz
wiadomosci i ogloszen zamieszczanych w Dzienniku Librus.

§ 15
Obowiazki wychowawcow.
Wychowawca ma obowigzek:

1. Ustalenia, czy kazdy z jego Wychowankéw posiada w domu dostep do sprzetu komputero-
wego i do Internetu,

2. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora
placowki w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow lub ustale-
nie alternatywnych form ksztatcenia,

3. Wskazania sposobu kontaktu (wiadomos$ci na MT, wiadomos$ci w Dzienniku Librus, e-mail,
komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi wychowankami,

4. Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem zdalnym, ktore zgtasza-
ja jego Wychowankowie lub rodzice.

§16

Obowiazki pedagoga / psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego.
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1.

2.

4.

Pedagog/psycholog jest dostepny dla Wychowankéw i rodzicow zgodnie z wezesniej ustalo-
nym harmonogramem (forma i godziny kontaktu bedg przestane za posrednictwem Dziennika
Librus)

Pedagog /psycholog $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej na prosbe dziecka, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z wtasnej inicjaty-
wy.

Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla Wychowankéw i rodzi-

cOw, po uprzednim umowieniu sig.

Psycholog/pedagog §wiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w zakresie:

1) otaczania opiecka Wychowankow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania

reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig COVID-19,

2) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnie-

niu z dyrektorem,

3) minimalizowania negatywnych skutkoéw zachowania Wychowankow pojawiajacych si¢ w wy-

niku wdrazania nauczania zdalnego,

4) otaczania opieka i udzielanie wsparcia dzieciom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

5) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

§17
Obowiazki logopedy

Logopeda w zwiazku z prowadzeniem zaj¢¢ zdalnych powinien:

1.

2.
3.

Udostepnia¢ przygotowane dla uczniow materialy i przekazywac je rodzicom za pomocg
platformy MT lub wiadomosci w Dzienniku Librus.

Materiaty powinny by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych konkretnych wychowankow.

Materiaty przydatne w rozwoju mowy dla wszystkich wychowankéw moga by¢ publikowane
na MT lub w Dzinniku Librus. Tak publikowane materiaty nie moga posiada¢ zadnych in-
formacji o charakterze danych osobowych wychowankow.

§ 18
Modyfikacja dokumentacji

Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby dosto-
sowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym obowigzkiem kazdego
nauczyciela jest pelna realizacja podstawy programowe;.
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2. W razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacj¢ realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

3. Z prowadzonych obserwacji przygotowania do spetiania obowigzku szkolnego nauczyciel
tworzy dokumentacje i notatki.

Rozdzial 6
Oddzialy przygotowawcze

§19
Organizacja oddzialow przygotowawczych

1. W szkole moga by¢ utworzone odzialy przygotowawcze, ktére funkcjonuja na podstawie odreb-
nych przepisow i innowacji pedagogiczne;j.

2. Do oddziatow przygotowawczych uczeszczaja uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz
osoby bedace osobami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespot kwalifikujacy ucznidw, o ktorych mowa w pkt. 2, do tego od-
dziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ przeniesiony uczen, o ktérym mowa w pkt. 2, ktéry juz
uczeszcza do szkoty. Decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu przygotowawczego podejmuje
rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez
psychologa, e wskazaniem oddziatu, do ktérego uczen ma by¢ przeniesiony.

5. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu przy-
gotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepow w hauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony lub przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 20

1. Zespot Szkot udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrownywanie oraz korygowa-
nie trudnosci w opanowaniu podstawy programowe;j i eliminowanie przyczyn przejawow zabu-
rzen, w tym zaburzen zachowania.
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3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspo-
kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, spoSo-
bem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kKulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatlceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwi-

janiu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposoboéw
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z roZwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzi-
cOw ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych 1 wy-
chowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci obserwacjg pedagogicz-

ng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci

w uczeniu si¢, lub szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wyma-

ga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub

specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawcg klasy lub Dyrektora Zespotu Szkot.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor Zespotu Szkot lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba

planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala-

ja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6l-
ne formy beda realizowane.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 8, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nau-
czycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub in-
nymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy pla-
nowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

. Przepisy ust. 7-10 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry opraco-
wuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Zespotu Szkot, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w da-
nym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor Zespotu Szko6t niezwtocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob przyjety
w Zespole Szkot.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia
Dyrektor Zespotu Szkoét, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow

lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Zespotu Szkot, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegro-
wane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli wymienionych w ust. 16 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.
Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 16, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okreslaja odrebne przepisy.

W klasach terapeutycznych kazdy uczen posiada Indywidualny Program Pracy

z Dzieckiem (IPPD), ktéry tworzy wychowawca klasy na podstawie:
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1) opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) dotaczonych innych dokumentow specjalistycznych;

3) zalecen nauczycieli, specjalistow SPI 103 do pracy z uczniem.
21. W Indywidualnym Programie Pracy z Dzieckiem (IPPD) zawarte sa rowniez informacje
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.
22. W przypadku kontynuacji terapii przez ucznia wychowawca zaktada Indywidualny Program
Pracy z Dzieckiem (aktualizacja), dotyczacy zalecanych form oraz wymiaru godzin udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym.
23. Nowy Indywidualny Program Pracy z Dzieckiem dla uczniow kontynuujgcych terapie¢ wycho-
wawca zaktada w przypadku dostarczenia przez rodzica aktualnej opinii z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
24. Na koniec roku szkolnego wychowawca opracowuje Sprawozdanie wychowawcy klasy
z realizacji zadan podjetych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
25. Wychowawca jest zobowigzany do opracowania Sprawozdania wychowawcy klasy z realizacji
zadan podjetych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w chwili zakonczenia badz prze-
rwania terapii przez ucznia wezesniej niz z koncem roku szkolnego.

Rozdzial 2
Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§21
1. Uczen wykazujacy si¢ szczegolnymi uzdolnieniami moze mie¢ ustalony indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek:
1) wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu za zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia;
2) rodzicow niepetnoletniego ucznia;
3) ucznia pelnoletniego lub niepetnoletniego za zgoda rodzicow.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 sktada si¢ do Dyrektora Zespotu Szkot za posrednictwem
wychowawcy klasy.
4. Wychowawca klasy do wniosku dotacza:
1) opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach ucznia;
2) informacj¢ o dotychczasowych osiggnigciach ucznia na podstawie opinii nauczyciela pro-
wadzacego zajecia edukacyjne.
5. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki. Wyjatek stanowig uczniowie klas pierwszych, ktorzy w trakcie nauki
w szkole podstawowej uzyskali tytut laureata lub finalisty konkursu badz olimpiady przedmiotowej
oraz w trakcie klasyfikacji §rédrocznej uzyskali z danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej oceng bar-
dzo dobrg. W takim przypadku zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie pierwszego okresu nauki.
Zezwolenia, o ktébrym mowa, udziela si¢ na czas okreslony.
6. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki,
Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
7. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki, moze:
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1) w ciggu roku szkolnego realizowa¢ program nauczania z zakresu co najmniej dwoch klas;
2) by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia w zaj¢ciach przewidzianych planem nauczania
dla jego Kklasy;
3) uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej w tej lub innej
szkole, w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.
8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
9. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego Szkolnym
Zestawem Programéw Nauczania lub indywidualnego programu nauki.
10. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci si¢ wedtug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zgody na in-
dywidualny program lub tok nauki, opracowuje indywidualny programu nauki lub akceptuje, opra-
cowany poza szkota, indywidualny program nauki do realizacji przez ucznia pod jego kierunkiem.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze Szkolnego
Zestawu Programow dla danej klasy.
12. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest oceniany, klasyfikowany i promowa-
ny w sposob okreslony w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania z tym, ze w przypadku ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki klasyfikacja odbywa si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyj-
nego. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki, ktéry realizuje w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas, moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
calego roku szkolnego.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 22
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.
2. Organami spotecznymi szkoly sa:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski.
3. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor powolany przez organ prowadzacy szkote w trybie okreslonym
w art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2018.0.996 ze zm.).
4. W kierowaniu dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Zespotu Szkot Dyrektor
korzysta z pomocy wicedyrektorow.
5. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu Szkot
w formie pisemnej.
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§ 23

Kazdy z wymienionych w § 13 organdéw dziata zgodnie z Ustawg Prawo o$wiatowe i Ustawg o sys-
temie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy na podstawie obowigzujacego prawa. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Zespotu Szkot.

Rozdzial 1
Dyrektor Zespotu Szkét

§ 24

1. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)

kieruje biezacag dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu Szkot oraz repre-
zentuje Szkote na zewnatrz;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia w porozumieniu z organem
prowadzacym Zesp6t Szkot 1 Kuratorium O$wiaty;

moze na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundéw lub dorostego ucznia ustali¢ indy-
widualny program lub tok nauki, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej;

organizuje, na wniosek rodzicow, nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

przyjmuje uczniéw do szkoty;

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego - przyczyny skreslenia
okresla § 49;

wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot, w szczegodlnosci:

a) opracowuje i realizuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzacemu uogolnione wnioski
z prowadzonego nadzoru,

C) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu oceny ich pracy i oceny dorobku

zawodowego za okres stazu,
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkot, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
stwarza warunki do wprowadzania przez nauczycieli innowacji pedagogicznych;
przygotowuje projekt organizacyjny Zespotu Szkot;
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16)
17)
18)

19)

20)
21)

powoluje i odwotuje wicedyrektorow, a takze inne osoby sprawujgce funkcje kierownicze
w Zespole Szkot, po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;
przydziela nauczycielom wychowawstwa oraz dodatkowe czynnosci i egzekwuje ich reali-

zacje;

wyraza zgode na podjecie w Zespole dziatalno$ci przez organizacje pozarzadowa;

podaje do publicznej wiadomosci ( poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty),
szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikoéw, ktére beda obowia-

zywac od poczatku nast¢pnego roku szkolnego;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

odpowiada w szczeg6lnosci za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych Zespot

Szkot,
C) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.
f) zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkolty uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot.

2. Dyrektor Zespotu Szkot jako kierownik zaktadu pracy i pracodawca dla zatrudnionych w Zespole
Szkoét nauczycieli 1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami Zespotu Szkot;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkot;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Zwiazkoéw
Zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;

organizuje prace w Zespole Szkot, opracowuje regulamin pracy oraz zatwierdza plan
urlopow;

opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy $rodkow specjalnych;

tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

wiasciwie gospodaruje mieniem Zespotu Szkot;

stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole.

3. Dyrektor Zespotu Szkot moze powotac zespot kierowniczy jako organ pomocniczy w Kierowaniu
caloksztattem dziatalnosci dydaktycznej i administracyjno-gospodarczej. Sktad, zakres i tryb
dzialania zespotu kierowniczego okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Dyrektor Zespotu Szkot, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,

5. Dyrektor Zespotu Szkot ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczeg6élnych klas
wymiar godzin odpowiednio:
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1) poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz za-
je¢ z wychowawcg;

2) poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajgcia sg prowadzone;

5) zajec religii lub etyki;

6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

6. Dyrektor Zespotu Szkoét ustala roztozenie w czasie praktyk zawodowych realizowanych dtuzej

niz 4 tygodnie.

7. Dyrektor Zespotu Szkot moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie
wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub miedzykla-
sowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwija-
jacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

8. Dyrektor Zespotu Szkoél, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw moze wpro-
wadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.

9. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze przyzna¢ honorowe wyrdznie-
nie osobie badz instytucji w sposob szczegolny zaangazowanej w pracg na rzecz uczniow i rozwo-
ju Zespotu Szkoét nr 6. Z wnioskiem o nadanie wyrdznienia moze wystapi¢ do dyrektora szkoty
kazdy organ szkoly, uczniowie, rodzice uczniéw i nauczyciele ZS nr 6.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 25
1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie wlasnego regulaminu. Przewodniczacym Rady jest

Dyrektor Zespotu Szkot.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele szkoty.
3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow, przeniesienia do innej szkoty
(za zgoda rodzicoéw, prawnych opiekunow);

4) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot;

5) zatwierdzanie szkolnych programéw nauczania;

6) zatwierdzanie wnioskow stalych i doraznych komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna;

7) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
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10.

11.

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) Holistyczng strategie psychospotecznego rozwoju ucznia Zespotu Szkét nr 6

7) zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

8) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktorych
nie jest ustalona podstawa programowa.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora szkoty;
2) do dyrektora Zespotu Szkot o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Zespole
Szkot.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci

Co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym

semestrze i w miar¢ biezacych potrzeb. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowanie konferencji Ra-

dy Pedagogicznej w formie zdalnej na platformie MT.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i przedstawia

do uchwalenia Radzie Szkoty lub Radzie Pedagogicznej (jesli w Zespole Szkot nie powotano

rady szkoty).

Dyrektor Zespotu Szkot ma prawo wstrzymac¢ wykonanie uchwat Rady podjetych niezgodnie

z obowigzujacymi przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawia-

damia organ prowadzacy Zespot Szkot, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgod-

nos$ci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego Zespot Szkot jest ostateczna.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw po-

ruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z dyrektorem majac na uwadze dobre imi¢ szkoty, jej rozwdj

oraz tworzenie atmosfery pracy sprzyjajacej prawidlowemu ksztatceniu uczniow.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 26
Rada Rodzicow jest spotecznym organem Zespotu Szkot. W sktad Rady Rodzicéw wcehodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzi-
cOw uczniow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu Szkot.
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3. Rada Rodzicow wspoélpracuje na zasadzie wspdlpartnerstwa ze wszystkimi organami Zespotu
Szkot.

4. Czlonkowie Rady Rodzicow mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej
komisji.

5. Przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udzial w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot.

6. Rada Rodzicow podejmuje decyzje o wydatkowaniu posiadanych §rodkow finansowych.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: Holistycznej strategii psychospolecz-
nego rozwoju ucznia Zespotu Szkot nr 6;
2) opiniowanie:
a) Statutu Szkoty,
b) Programu rozwoju Zespotu Szkot,
c) Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
d) Projektu planu finansowego Zespotu,
e) Dziatalno$ci organizacji pozarzadowe;j,
f) Pracy nauczyciela podlegajacego ocenie.

8. Rada Rodzicéw moze wystepowac z wnioskami i opiniami, do wszystkich organow Zespotu
Szkol, organu prowadzacego Zespot, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w sprawach
pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych uczniow oraz gospodarczych Zespotu Szkot.

9. Na wnioski, zapytania, uwagi odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot.

10. Rodzice poprzez Rad¢ Rodzicow moga wplywaé na doboér badz zmiang nauczyciela. Pisemna
prosbe z doktadnym i merytorycznym uzasadnieniem rodzice sktadajg cztonkom Rady Rodzi-
cow. Rada Rodzicoéw przekazuje petycje dyrektorowi Zespotu Szkot. Dyrektor po doktadnej ana-
lizie 1 po przedyskutowaniu problemu z przewodniczacymi zespotow podejmuje decyzje 1 prze-
kazuje ja na piSmie w terminie 14 dni zainteresowanym rodzicom.

11. Rada Rodzicow opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela ubiegajacego si¢ o nadanie wyzszego

stopnia awansu zawodowego.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 27

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do przeprowadzenia na terenie Zespotu Szkot referendum,
celem wypowiedzenia si¢ kazdego ucznia w istotnej dla spoteczno$ci uczniowskiej sprawie.
Whioski i propozycje, jezeli zgodne sg ze Statutem Zespotu Szkot, powinny by¢ rozpatrzone
na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow.
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6. Samorzad ma prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami ucznidow i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrekcja.
7. Samorzad moze powota¢ sad kolezenski do rozpatrzenia konfliktow miedzy uczniami.

Rozdzial 5

Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 28
1. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozli-
wiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompe-
tencji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwa-
lone, a kopie dokumentéw przekazane do Dyrektora Szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompe-
tencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organo6w w celu wymiany pogladéw i informacji.
5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 29

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:
1) zgtaszania do Holistycznej strategii psychospotecznego rozwoju ucznia Zespotu Szkot nr 6
swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem Rady Rodzicow
do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
| przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywi-
dualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
3) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;
4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Zespotu Szkot,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice wspolpracujac ze Szkota maja obowigzek:
1) zapoznac si¢ ze Statutem Szkoly, Holistyczng strategiq psychospotecznego rozwoju ucznia
Zespotu Szkot nr 6;
2) bra¢ udziat w pracy wychowawczej;
3) zapoznac si¢ z organizacjg pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 30

1. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga
Dyrektor Zespotu Szkot.

2. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu.

1) W przypadku ustnego zgtoszenia skargi, dyrektor przyjmujac zgtoszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja ze zglaszajacym.

2) W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego
oraz zwiezly opis tre$ci sprawy.

3. Dyrektor potwierdza ztozenie skargi, jezeli zyczy sobie tego wnoszacy.

4. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

5. Jezeli z treéci skargi nie mozna nalezycie ustali¢ jej przedmiotu, Dyrektor w terminie siedmiu dni
od dnia otrzymania wezwania wzywa wnoszacego do ztozenia wyjasnienia, Z pouczeniem,
ze nieusunigcie brakéw spowoduje pozostawienie skargi bez rozpoznania.

6. Dyrektor w ciggu miesigca od otrzymania skargi z wystarczajacym opisem tresci sprawy zbiera
informacje lub wyjasnienia i zalatwia skarge.

7. Po zalatwieniu skargi Dyrektor pisemnie zawiadamia skarzacego, w zawiadomieniu
0 odmownym zatatwieniu skargi umieszcza uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, uznana zostanie za bezzasadng i jej bezza-
sadnos¢ zostanie wykazana w odpowiedzi, a skarzacy ponowi skarge bez wskazania nowych
okolicznosci — Dyrektor do jej rozpatrzenia moze, w odpowiedzi na t¢ skarge, podtrzymac swoje
poprzednie stanowisko.

9. Po zalatwieniu w sposob okreslony w ust. 9 skargi wniesionej ponownie Dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

10. Spory pomiedzy Dyrektorem a w/w organami Zespotu Szkot rozstrzygaja:

1) organ prowadzacy;
2) organ petnigcy nadzor pedagogiczny.

DZIAL V
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Biblioteka szkolna

§31
W Zespole Szkot dziata biblioteka.
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycie-
la, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Biblioteka zaspokaja rowniez indywi-
dualne potrzeby uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
0s0b ze spektrum autyzmu.
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2. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz osrod-
kiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. W sktad Biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia ze stanowiskiem komputerowym;
2) czytelnia multimedialna - przystosowana do pracy indywidualnej, wyposazona w ksiego-
zbior podrgczny, czasopisma, komputery z dostegpem do Internetu, drukarke;
3) pomieszczenie stuzbowe, przeznaczone do pracy dla nauczycieli-bibliotekarzy, jak rowniez
na zaj¢cia indywidualnego nauczania.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
korzystanie z ksiggozbioru w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;
2) korzystanie ze srodkdw audiowizualnych i medialnych;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni;
4) korzystanie z komputerow i Internetu w celach dydaktycznych.
5. Biblioteka czynna jest 5 dni w tygodniu w godzinach zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Zespole Szkot .
6. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie:
a) ksigzek,
b) czasopism,
c) multimediow,
d) podrecznikow,
e) przepisow oswiatowych i innych;
2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania nawyku czytania i uczenia sie;
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq 1 spoteczng
uczniow;
6) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
a) ksztalcgco-wychowawczej,
b) opiekunczo-terapeutycznej,
c) kulturalno-rekreacyjnej.
7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu Szkot.
8. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okresla § 30.

Rozdzial 2
Swietlica szkolna

§ 32
1. Swietlica szkolna jest dodatkowa forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty Podsta-
WOWej.
2. Ze swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty podstawowej, zdeklarowani przez rodzi-
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cow.
3. Do zadan Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, w ich trakcie,
a takze po ich zakonczeniu;
2) wspomaganie zarowno intelektualnego, jak i emocjonalno-spotecznego rozwoju dzieci;
3) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z realizacji Holistycznej strategii psychospotecznego
rozwoju ucznia Zespotu Szkot nr 6;
4) rozwijanie umiejetno$ci, wiedzy i sprawnosci fizycznej uczniow;
5) stwarzanie warunkéw do wzmacniania poczucia wlasnej warto$ci, uczenia wspotdziatania
W grupie, przestrzegania zasad i konstruktywnego rozwigzywania problemow;
6) organizowanie warsztatow, zaje¢ tematycznych, kot zainteresowan.
4. Zajecia w Swietlicy prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
5. Swietlica czynna jest w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w godzinach ustalonych przez Dyrektora
Zespotu.
6. Prace Swietlicy organizuje wicedyrektor.
7. Zajecia prowadzone w Swietlicy organizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty
i Holistyczng strategie psychospotecznego rozwoju ucznia Zespotu Szkét Nr 6.
8. Szczegodtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy ustalony przez Dy-
rektora Zespotu.
9. Zakres zadan nauczyciela §wietlicy okresla § 31.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela
§ 33
1. Nauczyciel odpowiada za zycie i bezpieczenstwo uczniow w czasie organizowanych przez szkote
zaje¢ poprzez:

1) obecnos¢ wsrod ucznidow w klasie oraz nadzorowanie pracy ucznidow podczas zajec;
2) kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

3) egzekwowanie przestrzegania regulaminow pracowni;

4) przestrzeganie regulaminu wycieczek;

5) czynne petnienie dyzuréw;

6) reagowanie na problemy zdrowotne uczniow.

2. Nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:
1) wiasciwy dobor programow, podrecznikow i srodkoéw dydaktycznych;

2) stosowanie zréznicowanych metod dostosowanych do mozliwo$ci ucznia;

3) ocenianie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

4) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespot- decyduje o tresci programu kota
lub zespotu.

3. Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania
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poprzez:

1) umozliwienie pracy w kotach zainteresowan;

2) organizacje konkurséw szkolnych i olimpiad.
Nauczyciel sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow, bezstronnie i obiektywnie ich ocenia,
decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow. Ma prawo
wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow.
Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.
Nauczyciel udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez:

1) okreslenie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) dostosowanie wymagan do mozliwos$ci uczniow;

3) zajecia wyroOwnawcze — za zgoda rodzicéw, konsultacje indywidualne;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej za zgoda zainteresowanych i ich rodzicow/

prawnych opiekunow.
Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej
poprzez:

1) uczestnictwo w konferencjach szkoleniowych organizowanych w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego oraz organizowanych w ramach doradztwa meto-
dycznego;

2) pracg w zespotach samoksztatceniowych;

3) jezeli kierunek doskonalenia zawodowego jest zgodny z celami strategicznymi szkoty
istnieje mozliwos$¢ dofinansowania doskonalenia z dochodéw wtasnych szkoty.

Wykonujac swojg prace, nauczyciel powinien:

1) przygotowac si¢ do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, punktualnie
je rozpoczynac i konczy¢;

2) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng, terminowe dokonywac¢ prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

3) dokona¢ wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowaé witasny program
nauczania 1 przedstawi¢ do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

4) kontrolowac obecno$ci ucznidw na swoich zajeciach;

5) indywidualizowa¢ metody i sposoby nauczania w zalezno$ci od mozliwos$ci uczniow;
6) $wiadczy¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) kierowac¢ si¢ w swojej pracy dobrem kazdego ucznia;

8) obiektywnie i1 sprawiedliwie ocenia¢ uczniow;

9) traktowac sprawy osobiste i §wiatopogladowe ucznia, jego rodzicow z szacunkiem;
10) wspotpracowaé z wychowawcg klasy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy;

12) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych (egzamindw 6smoklasisty,
maturalnych, zawodowych);

13) dba¢ o powierzone mu mienie szkoty;

14) dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

15) zachowac w tajemnicy fakty naruszajace dobra osobiste ucznia, rodzica czy innego
nauczyciela;

16) postgpowac zgodnie ze Statutem i regulaminami wewngtrznymi.
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9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkoét za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanej podstawy programowej i warunkéw w jakich
dziatat;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz §rodkow dydaktycznych mu przydzielo-
nych (réwniez w czasie zastgpstw).
10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami Zespotu Szkot, ewentualnie cywilnie

lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury post¢powania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;
3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu

przez kierownictwo Zespotu Szkoét, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

Rozdzial 2
Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$s¢ wychowawcy klasy

§ 34
1. Wychowawca tworzy i realizuje z uczniami plan pracy wychowawczej uwzgledniajacy:
1) program wychowawczy szkoty;
2) program profilaktyki zdrowotnej;
3) zasady bhp i ppoz.;
4) wiek ucznidow, zainteresowania i oczekiwania uczniow;
5) zadania szkoly na rzecz uczniow w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) oczekiwania rodzicow.
2. Plan pracy wychowawczej obejmuje:
1) zadania w zakresie rozwijania zainteresowan;
2) zadania w zakresie przygotowania do zycia w grupie i spoteczenstwie;
3) zadania w zakresie ksztalttowania osobowosci i wlasciwej postawy uczniow.
3. Wychowawca rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole klasowym i migdzy wychowankami
poprzez:
1) badanie przyczyny konfliktu;
2) rozmowy indywidualne z uczniami sprawiajacymi trudnosci, rozmowy z rodzicami uczniow;
3) analiz¢ problemu na forum zespotu wychowawczego.
4. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i doradcg zawodowym w zakresie:
1) eliminowania nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i niewtasciwych postaw uczniéw;
2) doradztwa zawodowego;
3) pomocy socjalnej uczniow;
4) opieki nad uczniami z rodzin patologicznych;
5) opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu.
5. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w celu zdobycia informacji o uczniach
szczegoblnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami.
6. Wychowawca:
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10.

1) wspoétdecyduje z samorzadem klasy (grupy), z rodzicami uczniow o programie i planie
wychowawczym na rok szkolny lub na dtuzsze okresy;

2) zobowigzany jest do przedstawienia rodzicom i uczniom wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

3) zobowigzany jest do udzielania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce uczniow;

4) organizuje spotkania z rodzicami;

5) ustala ocene zachowania swoich wychowankow zgodnie z Procedurg Oceniania
Zachowania.

Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej

w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajgcych

Zespot Szkot.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasows i szkolng radg oddziatowq)

wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psycho-

spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do kierownictwa szkoty, stuzby zdrowia

oraz innych instytucji.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkoét za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie (grupie);

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego szkoty
I planu wychowawczego klasy;

3) poziom opieki, pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytua-
cji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

§ 35
Wychowawstwo nad danym zespotem klasowym powierza dyrektor Zespotu Szkot.
Nauczyciel, ktory petnit funkcje wychowawcy w calym cyklu ksztalcenia moze nie otrzymac
wychowawstwa w nastgpnym roku, w miar¢ mozliwosci kadrowych.
Zmiana wychowawstwa moze nastgpi¢ na skutek:
1) zmian organizacyjnych;
2) uzasadnionych merytorycznie wnioskow uczniéw, rodzicow i wychowawcy.
Sposob postgpowania w przypadku zmiany wychowawcy:
1) rozmowa dyrektora z zainteresowanymi stronami;
2) zbadanie sprawy przez zespot wychowawcow;
3) ostateczna decyzja dyrektora Zespotu Szkoét, podjeta z uwzglednieniem dobra ogotu uczniow
i wychowawcy.

Rozdzial 3
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego
§ 36
Pedagog szkolny jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem dziatan podejmowanych
przez Zespot Szkot, wspierajacych proces rozwoju i nauki miodziezy.
Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela-pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu
Szkot.
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3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie we wspotpracy z wychowawcami klas warunkow rozwoju i uczenia sie,
okreslenie potrzeb rozwojowych ucznia (wywiady, testy, rozmowy);

2) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Holistycznej
strategii psychospolecznego rozwoju ucznia Zespotu Szkot nr 6;

3) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zesp6t Szkot na rzecz uczniow,
rodzicow i wychowawcow w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, we wspotpra-
cy z doradcg zawodowym,;

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole Szkot i przedstawienie
jej wynikow i wnioskow do pracy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5) udzielanie r6znych form pomocy specjalistycznej uczniom z zaburzeniami w rozwoju
psychofizycznym i pedagogicznym, z objawami niedostosowania, poprzez m.in. prace
W zorganizowanej grupie socjoterapeutycznej;

6) wspoltpraca z poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami pozaszkolnymi
wspierajacymi prawidtowy rozwdj dziecka w szkole i rodzinie;

7) kontrola realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow Zespotu Szkot;

8) kierowanie pracg Komisji Pomocy Stypendialnej;

9) pomoc w organizowaniu wypoczynku letniego, zimowego;

10) monitorowanie loséw absolwentow;

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pedagog szkolny pehi role Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy;

2) inicjowanie i ustalanie wspdlnych dziatan wszystkich pracownikow szkoty w celu poprawy

bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

3) podejmowanie inicjatyw, zgtaszanie wnioskow dotyczacych nawigzywania wspotpracy

z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 4
Zadania i obowiazki psychologa szkolnego
§ 37
Psycholog szkolny jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem dziatan podejmowanych
w Zespole Szkot w zakresie rozpoznawania potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych
potrzeb ucznidw oraz réznych form pomocy psychologiczne;.
Bezposredni nadzor nad pracg psychologa szkolnego sprawuje dyrektor Zespotu Szkot.
Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
ich potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju uczniow;
3) wspotorganizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;
4) wspotpraca z doradcg zawodowym w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
uczniow niepelnosprawnych;
5) prowadzenie dziatan minimalizujacych skutki zaburzen rozwojowych uczniow;
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6) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikaja-
cych z Holistycznej strategii psychospotecznego rozwoju ucznia Zespotu Szkot nr 6;

7) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami pozaszkolnymi
wspierajacymi prawidtowy rozwdj dziecka w szkole i rodzinie;

8) przewodniczenie zespotowi dydaktyczno-terapeutycznemu nauczycieli prowadzacych
zajecia z uczniami niepetnosprawnymi ruchowo w oddziatach integracyjnych;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki logopedy

§ 38
1. Logopeda organizuje i prowadzi rehabilitacj¢ zaburzen mowy uczniow na podstawie opinii PPP,
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Bezposredni nadzor nad pracg logopedy sprawuje dyrektor Zespotu Szkot.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu pisania i mowy ucznioéw,
w tym mowy glosnej oraz poziomu rozwoju jezykowego;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow kwalifikacja uczniow
do zaje¢ indywidualnych lub grupowych;
3) opracowywanie i realizacja programow pracy z uczniami objg¢tymi terapia logopedyczna;
4) udzielanie porad i organizowanie konsultacji dla rodzicow tych ucznioéw;
5) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi i instytucjami audiologicznymi;
6) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniami z dysfunkcja stuchu poprzez
udziat w zebraniach zespotéw przedmiotowych, na wniosek ich przewodniczacych;
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki nauczyciela - bibliotekarza

§ 39

1. Do zadan bibliotekarza w zakresie zadan pedagogiczno-dydaktycznych nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem publikacji o Wroctawiu i Dolnym Slasku;
2) prowadzenie dokumentacji biblioteki;
3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;
4) wspieranie uczniéw o szczegolnych potrzebach edukacyjnych, z uwzglednieniem elementow
biblioterapii;
5) udziat w realizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wspotprace z wychowaw-
cami klas, nauczycielami przedmiotéw oraz nauczycielami wspomagajgcymi;
6) przygotowywanie ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji, zasobow
innych bibliotek;
7) wspodlpraca z innymi bibliotekami;
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8) pelnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
9) prowadzenie katalogow komputerowych;
10) organizowanie imprez kulturalnych:
a) wycieczki do innych bibliotek,
b) spotkania z cieckawymi ludzmi,
C) wystawy,
d) konkursy czytelnicze;
11) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;
12) zakup, opracowanie i konserwacja ksigzek oraz prenumerata czasopism,;
13) gromadzenie informacji na temat szkolnictwa ponadgimnazjalnego, szkét policealnych
oraz wyzszych uczelni,
14) opracowanie regulamindéw bibliotecznych;
15) opracowywanie szkolnych zestawdéw podrecznikdw i programow;
16) wspotpraca z wychowawcami w sprawie rozliczania uczniow, szczegdlnie ostatnich klas,
z materiatow pozyczonych z biblioteki (karta obiegowa);
17) okreslenie sposobu rekompensaty za zagubione materiaty biblioteczne;
18) przekazywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej szkoty;
19) organizowanie, za zgoda dyrektora szkoty, kiermaszu podrgcznikéw uzywanych.
2. Do zadan w zakresie pracy organizacyjno-technicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja i administrowanie biblioteka;
2) opracowanie biblioteczne zbiorow;
3) kontrola i przekazywanie zbiorow;
4) planowanie, sprawozdawczo$¢;
5) nadzorowanie komputerowego systemu bibliotecznego;
6) odpowiedzialno$¢ materialna za zawinione straty.

Rozdzial 7
Zadania i obowigzki nauczyciela — wychowawcy $wietlicy

§ 40
1. Wychowawca $wietlicy sprawuje opieke nad uczniami przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych,
w ich trakcie, a takze po ich zakonczeniu.
2. Swietlica ma charakter terapeutyczno-opiekunczy. Nauczyciel wspomaga zaréwno intelektualny,
jak i emocjonalno-spoteczny rozwoj dzieci poprzez odpowiedni dobor form i metod pracy z dzie¢mi.
3. Prowadzone zajecia wynikaja z realizacji Holistycznej strategii psychospoteczneg0 rozwoju ucznia
Zespotu Szkot nr 6.
4. Nauczyciel, poprzez prowadzone zajecia rozwija umieje¢tnosci, wiedze i sprawnosc¢ fizyczng
uczniéw. Ponadto stwarza warunki do wzmacniania poczucia wlasnej wartosci, uczenia wspotdziata-
nia w grupie, przestrzegania zasad i konstruktywnego rozwigzywania problemow.
5. Szczegolnie dba o bezpieczenstwo pozostajacych pod jego opieka uczniéw. Sprawdza obecnosé
na kazdej godzinie lekcyjnej.
6. Motywuje uczniéw poprzez wpisy do Dzienniczka Dobrych Wiadomosci | oceny z zachowania.
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7. Organizuje warsztaty, zaj¢cia tematyczne, kota zainteresowan, dzieli si¢ z uczniami swoimi
pasjami.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§41
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji dotycza-
cych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
I dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad w zakresie doradztwa zawodowego uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej, w tym wyboru przedmiotéw nauczanych

w zakresie rozszerzonym;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;

7) organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli,
udostepnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowa-
nia uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Holistycznej strategii psychospo-
tecznego rozwoju ucznia Zespotu Szkot nr 6, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny System doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

2. W realizacji zadan doradca zawodowy wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
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Rozdzial 9
Zespoly przedmiotowe

§42
1. Zespodt przedmiotowy to inaczej zespot nauczycieli tego samego przedmiotu lub grupy
przedmiotéw pokrewnych.
2. W Zespole Szkot dziataja zespoty przedmiotowe, terapeutoéw i zadaniowe.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspoélne opracowanie wymagan edukacyjnych stosownie do kryteriow oceniania
ucznidéw oraz sposoboéw badania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w uzupetianiu
ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-

rymentalnych programéw nauczania oraz innych innowacji pedagogicznych.
4. Pracg zespolow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub wytoniony przez zespot.
5. Cele i zadania zespotu terapeutow:

1) kompletowanie dokumentacji zawierajgcej informacje o potrzebach edukacyjnych
ucznidow wraz z analizg postepoOw i rozwoju,

2) opracowanie indywidualnych programéw nauczania uczniéw na bazie programoéw
edukacyjnych obowigzujacych w danej klasie i z nimi kompatybilnych;

3) analiza i1 ocena skuteczno$ci podejmowanych dziatan;

4) opracowanie planu pracy i systematyczne prowadzenie zajec terapeutycznych

dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
6. Dyrektor w miare potrzeb powotuje zespolty zadaniowe, ktore rozwiagzuje si¢ po wykonaniu
powierzonego zadania.

DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Ogolne zasady rekrutacji

§43
1. Miodziez przyjmuje si¢ odpowiednio do oddziatow do klas pierwszych szkot ponadpodstawo-
wych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ etapowo, w oparciu o kryteria ustalone w ustawie
o Prawo o$wiatowe, kryteria organu prowadzacego oraz kryteria ustalone przez szkot¢ zawarte
w statucie szkoty.
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3. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ drogg elektroniczng zgodnie z narzedziem dostarczo-
nym przez Departament Edukacji oraz zasadami, kryteriami i harmonogramem okreslonymi
przez organ prowadzacy szkole i kuratorium o$wiaty.

4. Informacje o zasadach rekrutacji, terminach, kryteriach, wymaganych dokumentach, terminach
sktadania wnioskow, terminie sktadania dokumentow , sposobie przeliczania punktow podaje si¢
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty ,na tablicy ogtoszen w szkole oraz na
stronie internetowej www. edu.wroclaw.pl

5. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrek-
tora Zespotu Szkot.

6. O przyjeciu mlodziezy do szkot w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
Dyrektor Zespotu Szkot.

7. Jezeli przyjgcie ucznia, o ktorym mowa W ust. 5, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyj-
nych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor szkoty moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy I1:

1) po ztozeniu podania o powtarzaniu klasy I ma zgodnie ze statutem szkoty
zagwarantowane W nim miejsce;

2) deklarujac powtarzanie klasy pierwszej w innej szkole, uczestniczy w rekrutacji
na zasadach ogdlnych .

9. Zasady postepowania przy przechodzeniu uczniéw z jednego typu szkot do innych oraz zaliczania

r6éznic programowych okreslaja odrebne procedury.

10. Rodzic /prawny opiekun sktada w sekretariacie uczniowskim:

1) zgodg rodzicow /prawnych opiekundow na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku
ucznia,

2) o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekundow o uczestniczeniu lub nieuczestniczeniu w nauce
religii lub etyki,

3) rezygnacje z udziatu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jesli rodzice/prawni
opiekunowie nie chca, aby uczen brat udzialu w tych zajeciach.

4) obowigzujace w szkole oplaty, w tym za identyfikator (karte dostepu ucznia do szkoty),
krawat 1 za konserwacj¢ szafki uczniowskie;.

Rozdzial 2
Zasady pobytu uczniow w klasach terapeutycznych
§ 44

1. Rekrutacje do oddzialéw terapeutycznych prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujaca w szkole
Procedurg postgpowania rekrutacyjnego.
2. Do oddziatow terapeutycznych przyjmowane sg dzieci w normie intelektualnej na podstawie
opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zawierajacej wskazanie do objecia
Ucznia takg formg pomocy z uwagi na:

1) niepowodzenia szkolne wynikajgce ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja,

dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia);
2) niepowodzenia szkolne dziecka, ktore funkcjonuje jak dziecko dyslektyczne.
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3. Uczniowie do oddzialow terapeutycznych przyjmowani sg na zasadzie skierowania ze szkoty
macierzystej (szkota rejonowa lub inna, do ktérej dziecko uczeszcza) na czas terapii, a po jej
zakonczeniu wracajg do swojej szkoty macierzyste;.

4. Zakonczenie nauki w klasie terapeutycznej nastepuje, gdy trudnosci szkolne ucznia zostaly
ztagodzone albo wyeliminowane.

5. Jesli uczen powinien by¢ skierowany do innej placowki z powodu trudnosci badz dysfunkcji
wymagajacych specjalistycznej pomocy neurologicznej, psychiatrycznej, psychologicznej

lub innej wykraczajacej poza formy pomocy udzielanej w Klasach terapeutycznych - terapia
ucznia moze zosta¢ zakonczona.

6. Jesli uczen mimo objecia go réznorodnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

korzysta z terapii (w szczegdlno$ci gdy: ma niskg frekwencje na zaje¢ciach terapeutycznych, nie pra-
cuje w szkole ani w domu, nie odrabia zadan domowych i nie wykazuje checi do nauki ani pracy nad
pokonywaniem wilasnych trudnosci szkolnych, uniemozliwia korzystanie z zaje¢ innym uczniom) -

terapia ucznia moze zosta¢ zakonczona.

7. Decyzje o zakonczeniu pobytu ucznia w klasie terapeutycznej i powrocie do szkoly macierzystej
podejmuje zespot psychologiczno-pedagogiczny i informuje o niej rodzica/opiekuna prawnego nie

pdzniej niz na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.,

Rozdzial 3
Zasady rekrutacji do klas pierwszych ponadpodstawowych
§ 45
1. Do Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi nr XXX, Technikum nr 14
z Oddziatami Integracyjnymi przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowej.
2. Rekrutacja odbywa si¢ w systemie elektronicznym.

3. Kandydaci do klasy pierwszej licedw i technikum winni ztozy¢ w sekretariacie uczniowskim:

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej;
3) trzy zdjecia w formacie 37 mm x 52 mm (legitymacyjne);
4) deklaracj¢ wyboru poziomu nauczania jezykéw nowozytnych na:
a)  poziomie I11.1.P - poziom podstawowy,
b)  poziomie Ill.1.R - poziom rozszerzony,
c) poziom I11.2.0 - drugi j¢zyk nauczany od podstaw,
d) poziom I11.2 - drugi jezyk kontynuowany po szkole podstawowej;

5) kandydaci do technikum — zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do ksztatcenia w danym zawodzie.

4. Kopie dokumentéw wymienionych w ust. 3 pkt. 1 i 2 winny by¢ potwierdzone przez dyrektora

szkoty, ktorg kandydat ukonczyt.
5. Do Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi nr XXX, Technikum nr 14

z Oddziatami Integracyjnymi przyjmowani sg uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego. Informacj¢ o przyjeciu badz nieprzyjeciu do szkoty, uczniowie oraz rodzice
otrzymujg w terminie rekrutacji ucznidéw w systemie elektronicznym.

6. Wymienieni w ust. 5 kandydaci do klas pierwszych winni ztozy¢:
1) dokumenty wymienione w ust.3;
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2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej;
3) uczniowie z dysfunkcjg stuchu - aktualny audiogram;
4) oswiadczenie o wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody na korzystanie z opieki psychologiczno-
pedagogiczne;j.
6. Przy trzecim naborze o przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, ktora:
1) zapoznaje si¢ z dokumentami kandydatow;
2) oblicza liczb¢ punktow rekrutacyjnych dla poszczegdlnych kandydatow;
3) oblicza punkty uzyskane za inne osiggniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowe;.
7. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
do wszystkich typow szkot pierwszenstwo maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
2) kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi orzeczeniem/opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 4
Prawa, obowiazki i przywileje uczniow
§ 46
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej zapewniajgcej mu bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, ochrong
oraz poszanowanie godnos$ci osobiste;j;

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody kulturalnego wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza dobra innych os6b, zasad wspotzycia spotecznego oraz norm obyczajowych;

5) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

6) przedstawienia propozycji do programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespotu
Szkot wynikajacych z jego potrzeb 1 zainteresowan;

7) wyrazenia opinii dotyczacych problemow mlodziezy i brania udziatu w tworzeniu
regulaminéw Zespotu Szkot- regulujacych zycie spotecznosci uczniowskie;j;

8) pelnej dyskrecji ze strony grona pedagogicznego, w przypadku rozméw o tresci 0sobistej
I intymnej;

9) pomocy ze strony grona pedagogicznego w kazdym wypadku, gdy zaistnieje sytuacja naru-
szajaca jego godnos¢ osobistg przez kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

10) pomocy w pokonywaniu trudno$ci szkolnych:

a) w przypadku trudno$ci w nauce uczen ma prawo uzyskac¢ od nauczyciela pomoc
oraz dodatkowe wyjasnienie niezrozumialych zagadnien, czas 1 sposob zostaje
ustalony przez obie strony,

44



b) w przypadku trudnos$ci w nauce wynikajacych z dlugotrwatej usprawiedliwione;j
nieobecnosci (np. choroba) uczen ma prawo uzgodni¢ z nauczycielami prowadza-
cymi formy pomocy oraz sposoby zaliczania okreslonych partii materiatu,

11) znajomosci wymagan i sposoboéw kontroli postepéw w nauce stosowanych przez

nauczyciela danego przedmiotu;

12) racjonalnego roztozenia w czasie i wczesniejszej informacji 0 zaplanowanych sprawdzia-
nach wiadomosci, obejmujacych zakresem sprawdzania wigksza parti¢ materiatu niz trzy
jednostki lekcyjne;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, w tym do:

a) uzyskania szczegdtowych informacji o stosowanych kryteriach oceniania,
b) wyjasnienia istoty popetnionych przez siebie btedow,
C) wgladu do pracy pisemne;j,

14) do poprawy oceny, na warunkach okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna jest jego zdaniem lub zdaniem
rodzicow zanizona;

15) odwotania si¢ za posrednictwem rodzicow lub osobiscie w przypadku ucznia pelnoletniego
od decyzji traktujacej o karze dyscyplinarnej lub porzadkowe;;

16) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy dlugotrwata usprawiedliwiona
nieobecno$¢ uniemozliwita uzyskanie ocen z jednego lub kilku przedmiotow;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

18) korzystania z porady w kazdej sprawie, ktorg uzna za wymagajaca takiej pomocy,

a w szczego6lnosci w przypadku trudnosci w nauce, klopotdw osobistych i trudnosci
adaptacyjnych w zespole klasowym;

19) uzyskania od pedagoga i psychologa adreséw placowek specjalistycznych, ktore moglyby
mu pomoc W rozwigzaniu problemows;

20) petnej tajemnicy i dyskrecji, w przypadku zgloszenia si¢ o okreslong porade;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, przestrzegajac postanowien wewngtrznych;

22) wplywania na zycie szkoly poprzez udziat w dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;

23) zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach funkcjonujacych w szkole;

24) przystapienia do:

a) egzaminu 6smoklasisty organizowanego przez CKE,
b) egzaminu maturalnego organizowanego przez CKE,
c) egzaminu z przygotowania zawodowego organizowanego przez CKE.
. Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) dbanie o honor Zespotu Szkot, godne reprezentowanie go oraz znajomos¢, poszanowanie
i wzbogacanie jego tradycji;

2) szanowanie i zachowanie wlasciwej postawy w czasie stuchania hymnu narodowego;

3) znajomo$¢ i przestrzeganie: Regulaminu Uczniowskiego, Statutu Zespotu Szkot, OW,
procedur i innych regulaminéw wewnetrznych;

4) regularne i punktualne ucz¢szczanie na wszystkie zajecia szkolne;

5) nieopuszczanie zajg¢ bez powaznego powodu, w tym spowodowanego wzgledami zdrowot-
nymi lub losowymi, bez porozumienia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;
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6) usprawiedliwianie nicobecno$ci w szkole zgodnie z zasadami i trybem okre$lonym
w § 47 ust. 1 Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

7) przygotowanie na kazda lekcje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem biezacej tematyki;

8) udzial we wszystkich sprawdzianach pisemnych;

9) uzupelnianie wszystkich zaleglosci i zaliczanie materiatlu powtdrzeniowego w formie ustalo-
nej z nauczycielem;

10) uzupelnianie (we wlasnym zakresie) znajomosci materialu nauczania w wypadku samowol-
nego opuszczania zaje¢ lekcyjnych (niezaleznie od konsekwencji wynikajacych z godzin
nieusprawiedliwionych);

11) zapoznawanie si¢ z biezacymi zastgpstwami i przygotowanie do przewidzianych zajec;

12) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot;

13) poszanowanie i ochrona przed zniszczeniem sprzetu szkolnego i przedmiotow stanowia-
cych mienie szkoty;

14) odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczenia spowodowane umyslnie;

15) dbatos¢ o wlasne zdrowie, higieng osobista i wyglad,

16) posiadanie i okazywanie legitymacji szkolnej lub identyfikatora pracownikom szkoty;

17) wylaczenie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych; w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia, uczen moze skorzystac

z urzadzen elektronicznych (uczniowie klas 111-VI nie korzystajg z telefondéw takze podczas

przerw);

18) udziat w pracach spotecznych na rzecz czystosci i estetyki szkoty zleconych przez pracowni-

kéw pedagogicznych 1 Dyrekcje Zespotu,

19) przebywania podczas przerw lekcyjnych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela;

20) w przypadku uczniow klas terapeutycznych - przestrzegania Pigciu Zasad Szkoty:

a) Stuchaj nauczyciela, bo to on jest dowddca w klasie,

b) Traktuj innych tak, jak sam chcialbys by¢ traktowany,

c) Kazdy ma prawo do bledow, wigc nie $miej si¢ z innych,
d) Wywiazuj si¢ z obowigzkdw uczniowskich,

e) Dbaj o czystos¢ i porzadek w klasie i szkole.

21) przestrzegania zobowiazan zawartych w kontrakcie dotyczacym wspolpracy pomiedzy

rodzicami, uczniem a nauczycielem;

22) informowanie sekretariatu uczniowskiego o zmianie adresu do korespondencji.

3. Do przywilejow ucznia nalezy:

1) mozliwos¢ zglaszania nieprzygotowania;

2) udziat w wyjsciach i wyjazdach klasowych z wyjatkiem wyjsé¢/wyjazdow

edukacyjnych.

Rozdzial 5
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 47
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.
1) Usprawiedliwienie nieobecnosci lub zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych dokonywane jest
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w formie pisemnej za pomocg dziennika Librus, a w uzasadnionych przypadkach w innej
formie pisemnej.
2) W kazdym usprawiedliwieniu musi by¢ podany powdd nieobecnosci.
3) Usprawiedliwienie nieobecnos$ci moze nastgpi¢ najpozniej w ciggu siedmiu dni od ostatniego
dnia nieobecnosci.
4) W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 7 dni uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma
obowiazek powiadomic¢ szkote o przyczynach absencji.
5) W przypadku braku informacji o przyczynach absencji ucznia, dyrektor pisemnie wzywa
do stawienia si¢ do szkoty, pelnoletniego ucznia lub ucznia niepetnoletniego wraz z rodzica-
mi/prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia nieobecnosci. W przypadku niestawienia si¢
wezwanych do szkoty, dyrektor po 14 dniach (kalendarzowych) od daty pierwszego pisma,
W sprawie wyjasnienia nieobecnos$ci, ponownie wysyta wezwanie i informuje o skutkach
dalszego opuszczania zaje¢¢ bez usprawiedliwienia.
6) Nieobecnos$¢ dtuzsza niz 7 dni powinna by¢ usprawiedliwiona za§wiadczeniem lekarskim
lub innym dokumentem urzgdowym.
7) Nieobecnos¢ w szkole ucznia powyzej tygodnia z innych niz choroba przyczyn, musi by¢
wczesniej uzgodniona z dyrekcja szkoly z zachowaniem formy pisemne;.
8) W przypadku powtarzajacych si¢ nicobecnosci spowodowanych ztym stanem zdrowia rodzi-
ce/prawni opiekunowie zobowigzani sg dostarczy¢ do szkolnego gabinetu pielggniarskiego sto-
sowne zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka.

Rozdzial 6
Nagrody
§48

Za wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowg frekwencjg, prace na rzecz klasy 1 szkoty oraz osia-
gnigcia w pracy pozalekcyjnej uczniowie moga zosta¢ wyroznieni:
1) nagroda ksigzkowg lub inng nagroda rzeczows;
2) dofinansowaniem udziatlu w wycieczce szkolnej;
3) listem gratulacyjnym za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu oraz frekwencje.
Zespoty klasowe uzyskujace najlepsze wyniki w nauce i frekwencji mogg otrzymac dotacje
do wycieczek szkolnych z funduszu Rady Rodzicow.
Wreczenie nagrod odbywa si¢ w trakcie uroczystosci szkolnych.
Osiggnigcia ucznidow w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych o zasiggu co najmniej
powiatowym odnotowane beda w arkuszu ocen.
Osiagnigcia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

Rozdzial 7
Kary
§ 49
Kary wobec uczniow stosuje si¢ w przypadkach zaniedbywania obowiazkdéw ucznia okre§lonych
w Statucie Zespotu Szkot.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.
Kary w Zespole Szkot stosowane sg zgodnie z Procedurq Oceniania Zachowania.
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4. Kary mogg by¢ stosowane w formie:

1) upomnienia ustnego wychowawcy w obecnosci klasy;

2) upomnienia Dyrektora Zespotu Szkot,

3) nagany ustnej wychowawcy wraz z dokonaniem adnotacji w dzienniku;

4) nagany pisemnej Dyrektora Zespotu Szkot wraz z adnotacja w aktach ucznia znajdujacych
si¢ u pedagoga szkolnego;

5) pozbawienie przywilejow na okreslony czas (zawieszenie);
6) wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty;

7) przeniesienia do innej klasy;

8) przeniesienia ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, do innej szkoty przez kuratora
oswiaty, na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot;

9) skreslenia z listy uczniow, ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki lub petnoletniego.

5. Palenie papieroséw na terenie szkoty, pobicie, fatszerstwo, oszustwo, kradziez, wandalizm,
nagrywanie, fotografowanie, upublicznianie wizerunku bez zgody nagrywanego, przynoszenie
do szkoly ostrych narzedzi , posiadanie srodkow pirotechnicznych lub innych substancji che-
micznych, mogacych stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia czlowicka oraz razace famanie
zasad wspotzycia spotecznego skutkuje obligatoryjnie nagang pisemng dyrektora szkoty.

6. Kara pozbawienia przywilejow (zawieszenie) moze nastgpi¢ dopiero po zastosowaniu innych
form kary (ust.4 pkt 1,2,3) (z wyjatkiem sytuacji drastycznego naruszenia zasad wspotzycia spo-
tecznego).

7. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady pozbawienia przywilejow ucznia (zawieszenia):

1) Pozbawienie przywilejow nastepuje w przypadku, gdy uczen nie przestrzega, mimo podje-
tych wczesniej mozliwych oddzialywan wychowawczych, obowigzkow ucznia zawartych
w Statucie Zespotu Szkot 1 pozostatych regulaminach szkolnych.

2) Przez drastyczne naruszenie norm spotecznych przez ucznia nalezy rozumieé
w szczegblnosci, ze:

a) znajduje si¢ on w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurza-
jacych, posiadatl lub rozpowszechniat takie §rodki na terenie szkoty,

b)  w sposob nieuprawniony dokonywat wpisow lub zmian w dokumentacji szkolnej,

¢) zachowuje si¢ nagannie w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pozostatego personelu
Zespotu Szkot.

d) dokonat czynu skutkujgcego uszkodzeniem ciata innych osob.

3) Przywilejow ucznia pozbawia Dyrektor Zespotu Szkot.

4) Pozbawienie przywilejow nastepuje na $cisle okre§lony okres od 2 do 6 tygodni.

5) W trakcie pozbawienia przywilejow uczen ma obowigzek uczgszczania na zajecia lekcyjne
lub praktyke zawodowa.

6) W przypadku karania pozbawieniem przywilejow uczniowi przedstawione sg w formie
kontraktu warunki, jakie musi spetnia¢ w tym okresie, w tym dotyczace poprawy jego
zachowania i/ lub frekwencji.

7) Uczen moze by¢ pozbawiony przywilejow dwukrotnie w danym roku szkolnym
I trzykrotnie w ciggu catej nauki w szkole.

8) W przypadku braku poprawy funkcjonowania, przy jednoczesnym wyczerpaniu limitu
pozbawienia przywilejow, uczen zostaje przeniesiony do innej szkoty, skreslony z listy
uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O pozbawieniu przywilejow, jego przyczynach oraz przedstawionych, koniecznych i mozliwych

do spetienia warunkach rodzice/prawni opiekunowie/ lub uczen pelnoletni zostajg powiadomie-

ni w formie pisemnej.

W przypadku niezgloszenia si¢ na komisje wychowawczga zawieszony uczen moze zosta¢ prze-

niesiony do innej szkoty, skreslony z listy uczniéw po jednokrotnym wezwaniu do wyjasnienia

sytuacji.

Od pozbawienia przywilejow przystuguje uczniowi, rodzicom/prawnym opiekunom odwotanie

w trybie ustalonym w § 50 Statutu Zespotu Szkot.

Dyrektor moze na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego skre§1i¢ ucznia z listy uczniéw, wnioskowac¢ do kuratora oSwiaty o przeniesienie

do innej szkoly ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:

1) niespetienia przez ucznia przedstawionych mu w kontrakcie warunkoéw w okresie pozba-

wienia przywilejow (zawieszenia);

2) dokonania na terenie szkoty, w miejscu praktyki lub podczas wycieczki kradziezy,
brutalnego pobicia oraz zamierzonej dewastacji mienia;

3) rozprowadzania, naktaniania innych uczniow do uzywania lub rozprowadzania na terenie
szkoty, w miejscu praktyki zawodowej lub podczas wycieczki srodkéw odurzajacych;

4) przebywania na terenie szkoty, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote w stanie
pobudzenia $rodkami zmieniajagcymi $wiadomos¢,

5) dokonania przez ucznia przestepstwa objetego prawem karnym;

6) braku wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci cigglej po dwukrotnym wezwaniu do szkoty;

7) niezgloszeniu si¢ rodzicow/prawnych opiekundw i ucznia opuszczajacego zajecia lekcyjne
w sposob ciggly po-dwukrotnym wezwaniu do szkoty.

W kazdym przypadku, gdy zachodzg okoliczno$ci stanowigce podstawe do zastosowania kary,

wychowawca, Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna ma obowiazek dokonania indywidualnej anali-

zy zaistnialej sytuacji oraz uwzglednienia wszystkich okoliczno$ci, ktore byly przyczyna niewy-

wigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow lub nieprzestrzegania regulaminu.

Wychowawca, Dyrektor, Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moga odstapi¢

od zastosowania kary.

Skreslenie z listy uczniow, o ktorych mowa w ust. 11 nastgpuje wtedy, gdy Rada Pedagogiczna

nie znajdzie okolicznos$ci usprawiedliwiajacych i1 dajacych podstawe do odstapienia od kary.

Zespot Szkot ma obowigzek informowaé rodzicow/prawnych opiekundéw o naruszaniu przez

ucznia jego obowigzkow, mozliwosci zastosowania okre$lonej kary, a w przypadku jej zastoso-

wania do ustnego lub pisemnego poinformowania o niej.

Rozdzial 8
Tryb odwolywania si¢ od kary
§ 50

Od zastosowanej kary uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwotac si¢ na pismie
do Dyrektora Zespotu Szkéot w ciggu 7 dni od jej wyznaczenia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty jego wplyniecia
1 udziela odpowiedzi na piSmie.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania dotyczacego skreslenia z listy uczniow,
uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do Dolnoslaskiego

49



Kuratora O$wiaty.

4. Decyzja wladz o§wiatowych jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga w formie pisemnej skierowa¢ do Dyrektora
Zespotu Szkot prosbe o odstapienie od wymierzonej kary. Dyrektor, uznajac za wiarygodne spo-
soby 1 mozliwos$ci poprawy ucznia zawarte w piSmie, moze pozytywnie rozpatrzy¢ prosbe jeden
raz w trakcie nauki ucznia w szkole.

Rozdzial 9
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 51
W ramach wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli
1.Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci planéw zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot;
2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Oceniania;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania ucznia i jego postgpoOw w nauce;
4) uzyskania porady i informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia dziecka;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat funkcjonowania Zespotu Szkot organowi
prowadzacemu szkote i Kuratorium O$wiaty;
6) spotkan rodzicow z nauczycielami:
a) srodrocznych i na koniec potrocza,
b) konsultacji indywidualnych wedlug opracowanego harmonogramu,
C) zebran rodzicow - nadzwyczajnych, organizowanych w trybie pilnym.
2.Rodzice maja obowiazek:
1) regularnego posytania dziecka na zajecia i kontrolowania jego obecnos$ci w szkole;
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawcg klasy.

DZIAL VIII
Ocenianie Wewnatrzszkolne

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 52
1. Zatozenia wstepne

1) Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System oceniania
wyplywa z ogdlnego systemu wartosci Zespotu Szkot nr 6, ktoérego najistotniejszym elemen-
tem jest deklaracja dobrego przygotowania uczniow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie
Zmieniajacym si¢ Swiecie.

2) Osiagnigciu powyzszego celu stuza dzialania na rzecz:
a) wyposazania ucznidow w wiedze i umiejetnosci potrzebne do kontynuowania nauki,
b) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sig,
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¢) ksztalcenia uczniéw otwartych, cickawych $§wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
tatwo przystosowujacych si¢ do zmiany,

d) umacniania poczucia wlasnej wartos$ci uczniow,

e) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej,

f) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnos$ci za efekty wlasnej pracy.

2. Ocenianie Wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci, w stosun-
ku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe
oraz na sformutowaniu oceny.

3. Ocenianie Wewnatrzszkolne okresla:

1) cele oceniania;
2) zakres oceniania;
3) skalg 1 tryb oceniania §rodrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem osiggnig¢ uczniow;
4) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych;
5) ocenianie zachowania;
6) promowanie uczniow.
4. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Zakres oceniania:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zgodnych z podstawsg
programow3 1 przyjetymi do realizacji programami;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie;

4) $rodroczne i roczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

7) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

8) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;
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10) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Skala ocen

1) Oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry
C) stopien dobry
d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny 1
2) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ poza ocenami wymienionymi w pkt.1 stopnie:
2+, 2-, 3+, 3-, 4+, 4-, 5+, 5-.
3) Oceng zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
4) Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ Procedure Oceniania Zachowania. W Klasach

N W b~ 01

terapeutycznych bierze si¢ pod uwagg stopien zaangazowania ucznia w pokonywanie trudnosci.

5) Oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg zgodne z kryteriami przyjetymi dla po-
szczegblnych ocen.
L. Celujacy
- spetnia wymagania rozszerzajace i dopelniajace w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci,
- wykazuje si¢ umiejetnoscig analizy, syntezy i korelacji wiedzy z r6znych przedmiotow,
- wykorzystuje swa wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania problemoéw poznawczych
w sytuacjach nietypowych,

- tworczo korzysta z r6znych zrodet informacji 1 komunikowania si¢, umiejetnie organizuje

1 kieruje pracg grupy,

- tworczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania: projektuje kreatywne dziatania
i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za ich przebieg i wyniki,

- osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.

11. Bardzo dobry

- spelnia wymagania rozszerzajace i czesciowo dopelniajace w zakresie wiedzy
1 umiejetnoscei,

- wykazuje si¢ umiejetnosciami analizy, syntezy i korelowania wiedzy z réznych
przedmiotow,

- wykorzystuje posiadang wiedzg¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,

- umiejetnie korzysta z réznych Zrédet informacji i komunikowania sie,

- umiejetnie kieruje pracg grupy,
- $wiadomie kieruje rozwojem uzdolnien i zainteresowan.

[11. Dobry

- opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci podstawowe 1 czeSciowo rozszerzajace,
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wykazuje si¢ umiejetno$cia analizy i1 syntezy wiedzy,

samodzielnie potrafi stosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych,
korzysta z roznych zrodet informacji i komunikowania sig,

potrafi wspotpracowac w grupie,

dostrzega koniecznos$¢ kierowania rozwojem uzdolnien i zainteresowan.

1V. Dostateczny

spetnia wymagania podstawowe w zakresie wiedzy i umiejetnosci,

dokonuje prob analizy i syntezy, postuguje si¢ wiedzg odtworcza,

wykazuje si¢ zrozumieniem posiadanej wiedzy i stosuje ja w sytuacjach typowych,
pod kierunkiem potrafi korzysta¢ z roznych zrddet wiedzy i komunikowania sie,
potrafi rozwazaé poglady innych ludzi,

pod kierunkiem stara si¢ rozwija¢ uzdolnienia i zainteresowania.

V. Dopuszczajacy

spelnia wymagania konieczne w zakresie wiedzy i umiejetnosci,

dokonuje prob analizy i1 syntezy, postugujac si¢ wiedza odtworcza,

potrafi odtworzy¢ posiadang wiedzg i zastosowac jg do rozwigzania zadan typowych
0 niewielkim stopniu trudnosci,

ukierunkowany, nie potrafi w petni skorzysta¢ z ré6znych zrodet informac;ji,

biernie uczestniczy w dziataniu grupy,

podejmuje wysitek i wktada duzo pracy w opanowanie materiatu,

nie podejmuje dziatan w kierunku samorozwoju.

V1. Niedostateczny

nie spetnia wymagan koniecznych w zakresie wiedzy i umiejetnosci,

nie dokonuje analizy i syntezy,

nie potrafi zastosowaé wiedzy w sytuacjach typowych do rozwigzania zadan o niewielkim
stopniu trudnosci,

nie potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji,

nie potrafi wspotpracowaé w grupie,

nie dostrzega konieczno$ci samorozwoju.

6) Oceny srodroczne 1 roczne zachowania sg zgodne z kryteriami przyjetymi dla poszczegolnych
ocen.

Wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:
— systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢c,
— aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

— rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan,

— godnie reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach

sportowych itp.

— bez zastrzezen wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,

— nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;
— zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
— przejawia troske o mienie szkoty,
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— zawsze dba o higieng¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi identyfikator,
— zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia,
— nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki i inne uzywki),
— reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innych,
—wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly grzecznos$ciowe,
—poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film i inne ),
—zawsze przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
—w sposoOb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
—zawsze, W miare swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
—przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
—jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
—zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
I1. Bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
— bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
— uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych,
— przestrzega wymagan Statutu Zespotu Szkoét i norm spolecznych,
— przejawia troske o mienie szkoty,
— pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
— nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
— kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
— bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
— przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,
— przestrzega zasad higieny osobistej,
— nie ulega natogom,
— nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne,
— nosi odpowiedni stroj,
— chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy 1 szkoty.
[11. Dobre
Otrzymuje uczen, ktory :
—speinia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
—punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,
—przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,
—inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
—prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw,
—zna symbole szkoty, hymn,
—nie uzywa wulgaryzméw 1 stOw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg,
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—przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych,

—dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,

—prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

—nie ulega nalogom,

—rozumie i stosuje normy spoteczne,

—szanuje mienie spoleczne,

—przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

—pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

—nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

—wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw szkoty,

—nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

IV. Poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

—  sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

—  sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

—  nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

—  zdarzasig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

—  zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu

szkolnego,
—  sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
— czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

—  zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

—  zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

—  nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

— nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich,

—  nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

—  poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i pracownikow szkoty,

—  uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

—  czasem pomaga kolezankom i kolegom.

V. Nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

—jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

—wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

—czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

—jego ubidr budzi zastrzezenia,

—niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

—w sposob lekcewazacy odnosi sie¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,
0sob starszych,

—sporadycznie przejawia zachowania agresywne,
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—lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,
—w codziennym postgpowaniu dopuszcza si¢ ktamstwa,
—wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych,
—uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,
—nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy),
—czesto zaniedbuje higien¢ osobista,
—ulega natogom,
—ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
—lekcewazy ustalone normy spoteczne,
—nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
VI. Naganne
Otrzymuje uczen, ktory:
—nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
—nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
—nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly 1 ustalen samorzadu uczniowskiego,
—jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,
—poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych,
—bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista,
—nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu,
—ulega natogom,
—celowo niszczy mienie szkoty,
—wechodzi w konflikt z prawem,
—swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.
7) W klasach I-III Szkoty Podstawowej stosuje si¢ ocene opisows.
7. Tryb i forma informowania o wymaganiach edukacyjnych
1) Nauczyciele informuja uczniow do konca drugiego tygodnia wrzesnia o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach (for-
mach) sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Fakt ten nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym, zwanym dalej dziennikiem elektronicznym, w rubryce ,,temat lekcji”.
2) Wychowawca klasy w terminie do konca trzeciego tygodnia wrze$nia informuje uczniow
na godzinie wychowawczej, a rodzicoéw/prawnych opiekunéw na zebraniach, o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotania si¢ od rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej,
a takze o terminach zebran 1 konsultacji w danym roku szkolnym. Fakt przekazania informacji
odnotowuje w dzienniku elektronicznym, w rubryce przeznaczonej na temat godziny
wychowawczej oraz W rubryce Wazniejsze wydarzenia z Zycia klasy.
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8. Ocenianie biezace

1) Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji,

sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego

W Wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejgtnosci.

2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a, b, ¢, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3) Wystawienie oceny srodrocznej, rocznej i koncowej uczniowi posiadajgcemu orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego poprzedzone jest zasiggnigciem opinii psychologa/pedagoga
szkolnego lub pedagoga specjalnego wspomagajacego proces dydaktyczno-wychowawczy.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego z plastyki, techniki, z muzyki, zajeé
technicznych, zajgc¢ artystycznych nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci wysitek wkiadany

przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

5) Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

a) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

b) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

¢) uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.

57



6) Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

7) Jezeli uczen przedstawia zaswiadczenie "wstecz", dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu na
okres od dnia przedstawienia zaswiadczenia do dnia uplywu terminu waznosci za§wiadcze-
nia, powstate przed dostarczeniem zwolnienia nieobecnos$ci pozostajg nieusprawiedliwione.

8) Uczen z wada stuchu z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprze-

zonymi, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka

obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
a) Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

b) W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania zwolnienie, o ktérym mowa w pkt.9 moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

c) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9) Dyrektor szkoty na pisemng prosbe ucznia pelnoletniego, rodzicéw/prawnych opiekundéw

zwalnia ucznia z obowigzku uczestniczenia w zajgciach, o ktérych mowa w pkt. 5 i 6 jesli odby-

wajg sie na pierwszych i ostatnich godzinach lekcyjnych. Dla celéw statystycznych w tabeli

,Wykaz uczeszczania uczniow na zajecia — miesige ....” wychowawca wpisuje zw. Zwolnienie

ucznia nie jest uwzgledniane w statystyce. Podanie o zwolnienie wraz z decyzja Dyrektora Zespo-

tu Szkot wychowawca przechowuje w dokumentacji - teczce wychowawcy do czasu zakonczenia
roku szkolnego. Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w pkt. 5 i 6, ktéremu z przyczyn organi-
zacyjnych nie mozna zorganizowaé zaje¢ dodatkowych ma obowigzek ucz¢szczac na lekcje tego
przedmiotu, jesli sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami szkolnymi.

10) Opieke nad uczniem nie uczgszczajacym na lekcje religii/etyki, ktore odbywaja si¢ pomiedzy

innymi zajeciami szkolnymi sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy

zajecia nielekcyjne.

11) Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa si¢

w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggni¢é ucznia.

12) Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: sprawdzian wiadomo-

sci 1 umiejetnosci, kartkdwka, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne, wykonanie projektu. Formy

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw niepetnosprawnych nalezy dostosowac do ich moz-
liwosci zdrowotnych.

9. Prace pisemne:

1) Sprawdziany sa zapowiadane z okresleniem zakresu materialu i odnotowane w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2) W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej 3 sprawdziany jedno lub dwugodzinne (nie dotyczy
sprawdziano6w przenoszonych na prosbe ucznidw); nie wiecej niz jeden w ciggu dnia.

3) Badanie wynikow wewnatrzszkolnych (diagnozy, egzaminy probne) ma charakter
informacyjny i nie wptywa na oceng szkolng $rodroczna, roczna, koncowa.

4) Kartkéwka powinna obejmowac trzy ostatnie jednostki tematyczne, czas trwania nie powinien
przekracza¢ 20 minut. W jednym dniu moga si¢ odby¢ tylko dwie kartkowki - nauczyciel ma
obowigzek odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

5) Przeprowadzenie kartkowki nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.

58



6) Jezeli zapowiedziany sprawdzian nie mogt si¢ odby¢ z przyczyn niezaleznych od uczniow,
nalezy go przeprowadzi¢ w najblizszym mozliwym terminie po uzgodnieniu z uczniami.
7) Oddanie poprawionych prac pisemnych powinno si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni z wyjat-
kiem jezyka polskiego (do 3 tygodni). W przypadku niedotrzymania terminu nauczyciel wpisuje
do dziennika tylko oceny pozytywne, za zgodg ucznia.
10. Forma zglaszania nieprzygotowania do lekcji.
1) Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu bez ko-
niecznos$ci wyjasniania przyczyn. Fakt ten zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji, w dzienniku
nauczyciel zapisuje np.
2) Z przedmiotow, z ktorych program jest realizowany w wymiarze do dwoch godzin tygodniowo
uczen ma prawo do zgtoszenia jednego nieprzygotowania, przy wiekszej liczbie godzin, dwa
w ciggu potrocza, chyba ze nauczyciel uczacy zaproponuje zwigkszenie do 3. Uczniowie nie majg
prawa do zgtoszenia nieprzygotowania, jesli tydzien wczesniej zostata zapowiedziana lekcja po-
wtorzeniowa, sprawdzian czy kartkowka.
3) Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania po ogloszeniu przez nauczyciela niezapowiedzianej
kartkowki.
4) Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych w dniu, w ktérym pisat
go caly oddzial, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym z nauczycielem,
z tego samego zakresu materialu. Jezeli nieobecno$¢ ucznia byta nieusprawiedliwiona, forme
I termin sprawdzenia wiadomosci ustala nauczyciel.
5) Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w terminie ustalonym w pkt.4 , to nauczyciel
przeprowadza sprawdzian w mozliwie najblizszym terminie.
6) Uczen, ktory reprezentowat klasg, szkote na zewnatrz, nastepnego dnia jest zwolniony
od pytania z zaje¢, ktore odbywaly si¢ dnia poprzedniego.
7) Pierwszy dzien po przerwie §wiatecznej, zorganizowanym wyjezdzie klasowym i feriach
zimowych jest dniem wolnym od odpytywania na oceny, pisania sprawdzianow i kartkowek,
chyba zZe ustalono z klasg inacze;j.
8) Po dtuzszej niz tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo zglosié¢
nauczycielowi nieprzygotowanie nie tracgc przy tym ,,np”. Uczen ma réwniez prawo do zwolnie-
nia z odpowiedzi z powodu zdarzen losowych zglaszanych nauczycielom przez wychowawce,
psychologa, pedagoga lub osobiscie przez ucznia.
11. Rodzaje ocen szkolnych-
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danego przedmiotu oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych
do uzyskania oceny celujacej. Oceng konncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzsze;j.
12. Jawnos¢ ocen.
1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.
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2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

3) Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

4) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejegtnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Prace mogg by¢ sfotografowane przez uczniow. Oceny wpisywane sa do dziennika elektro-
nicznego.

5) Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na zebraniach ogdlnych,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

13. Uzasadnianie ocen.

1) Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz kartkdéwek nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich, oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3) Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sa w nastgpujacy sposob:

a) nauczyciel omawia na lekcji postepy ucznidw, wskazujac dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetnosc, braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Indywidualnie
udziela wskazowek uczniowi i okresla kierunki dalszej pracy. Omoéwienie pracy klasowej
I sprawdzianu potwierdzone jest wpisem do dziennika elektronicznego (temat lekcji),

b) uczen nieobecny na omoéwieniu prac klasowych, sprawdzianow wskazowki do dalszej
pracy moze w terminie i na zasadach wskazanych przez nauczyciela.

4) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w pkt. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie podczas ustalonego wczesniej spotkania.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, wykonywania prac
biurowych, zastosowania programéw finansowo-ksiegowych nalezy w szczegdlnosSci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowa-
nych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

14. Zasady wystawienia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1) Nie p6zniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzi-
ce/prawni opiekunowie ucznia, sa powiadamiani o przewidywanych dla niego ocenach niedo-
statecznych (zagrozeniach) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majgcy utrudniony dostep do dziennika elektronicznego,
informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych (zagrozeniach) otrzymujg na zebra-
niach z rodzicami. Terminy zebran z rodzicami podawane sg we wrzesniu danego roku
szkolnego.

3) Nauczyciel - mimo niezgloszenia o zagrozeniu oceng niedostateczng - ma prawo do wystawie-

nia oceny niedostatecznej w klasyfikacji srodrocznej Iub rocznej w przypadku braku pozytywnych

wynikOw w nauce w ostatnim miesigcu danego potrocza.
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4) Zgodnie z kalendarzem szkolnym nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow/prawnych
opiekunow, poprzez zapis w dzienniku elektronicznym, o przewidywanych ocenach.
5) Przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w ru-
bryce przeznaczonej na oceny Srodroczne, roczne (koncowe) zgodnie z kalendarzem szkolnym.
7) Zgodnie z kalendarzem szkolnym wychowawca klasy obowigzany jest poinformowac ucznia
1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanej dla niego ocenie §rodrocznej i rocznej
zachowania (wpis do dziennika elektronicznego).

3) Rodzicow/prawnych opiekundéw, zawiadomionych o terminie zebrania z rodzicami, a nieobec-

nych na zebraniu uwaza si¢ za prawidtowo poinformowanych o zagrozeniach.

15. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 31 grudnia, a drugie potrocze trwa od 1 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

2) Oceny srodroczne i roczne okreslaja ogolny poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przewi-
dzianych w programie nauczania na dane péirocze (rok szkolny). Ocena §rédroczna i roczna po-
winna by¢ opinig nauczyciela 0 uczniu wystawiong na podstawie ocen czgstkowych, a nie srednig
arytmetyczng ocen.

3) Ocena roczna jest oceng uwzgledniajacg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym.

4) Stopien z danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu. Stopien z praktyki zawo-
dowej ustala doradca zawodowy, na podstawie dziennika praktyk. Zasady wystawienia oceny
$rodrocznej i rocznej zamieszczone sg w przedmiotowym systemie oceniania.

5) Oceny zachowania (srédroczne/roczne) ustala wychowawca klasy z zachowaniem Procedury
Oceniania Zachowania.

6) Ostateczny termin poprawy oceny niedostatecznej z I pétrocza uptywa z dniem 31 marca dla
klas programowo najwyzszych i uczniow odbywajacych praktyki zawodowe oraz do 31 maja dla
pozostatych klas ponadpodstawowych oraz klas szkoty podstawowe;.

7) Wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych moze otrzymac uczen, ktory:

a) zwrdci si¢ pisemnie do Dyrektora Zespotu Szkot, w danym dniu lub nastepnym od wysta-
wienia przewidywanej oceny, z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny rocznej informujac
przy tym o jaka oceng si¢ ubiega,

b) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nicobecnos$ci z danego przedmiotu, w ciggu catego

roku,

C) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow, prac klasowych
1 otrzymal w ciggu danego roku przynajmniej jedng ocen¢ wskazana w podaniu lub wyzsza
od wskazanej,

d) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy - w tym konsultacji

indywidualnych.

8) Uczen, ktory speinia warunki wymienione w pkt.7 przystepuje do sprawdzianu pisemnego
rocznego w trzecim dniu od wystawienia przewidywanej oceny rocznej.

9) Zadania uktada i sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy.

10) Uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli ze sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.8, otrzyma
ocen¢ co najmniej taka, o jaka si¢ ubiega.
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11) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.16.

12) Uczen, ktory z powodu choroby nie odbyt praktyki w czasie organizowania praktyk przez
szkole, zobowigzany jest do odbycia praktyki w czasie wakacji letnich. Przedstawiona do
dnia 25 sierpnia dokumentacja potwierdzajaca odbycie praktyki zawodowej jest podstawa
do wystawienia oceny i klasyfikowania ucznia za dany rok szkolny.

13) Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ani na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. O formie pomocy
decyduje Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem uczacym, wychowawca, pedagogiem

i rodzicami/prawnymi opiekunami.

15) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

16. Tryb odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjne;.

1) Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych lub ocena roczna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa okreslajagcymi
zasady wystawiania ocen dotyczacymi trybu wystawiania oceny.

2) Wprowadza si¢ nastepujacy tryb odwolawczy:

a) Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia odwotujacy si¢ od uzyskanej oceny
sktadaja podanie do Dyrektora Zespotu Szkét, w ktorym dokladnie powotujg si¢ na konkretne
przepisy, uzasadniajg naruszenie przez nauczyciela zasad Oceniania Wewngtrzszkolnego, Statutu
Zespotu Szkot lub niestosowanie kryteridow oceniania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi

na dany poziom lub Procedurq Oceniania Zachowania.

b) Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oce-
n¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, infor-
matyki, techniki, wykonywania prac biurowych, zastosowania programoéw finansowo-
ksiegowych oraz wychowania fizycznego, ktory powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala oceng klasyfikacyjng za-
chowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rowne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie z prze-
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pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty informuje pisemnie ucznia
0 bezzasadnosci ztozonego zastrzezenia.
5) Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom
odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni, liczac od dnia otrzymania
decyzji.
6) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3 , uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzica-
mi/prawnymi opiekunami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen.
7) W sktad komisji wchodza:
a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
— dwoch nauczycieli szkoly lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
— wychowawca Klasy,
— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie,
— pedagog,
psycholog,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego (cztonek samorzadu klasowego),

— przedstawiciel rady rodzicow (przedstawiciel rady oddzialowe;).

8) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego, jezeli uczniowi przystuguje do niego prawo.

9) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— sklad komisji,
termin przeprowadzonego sprawdzianu,
— zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik glosowania,
— ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

11) Przepisy pkt.3-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

12) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
17. Przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych.
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaje-
ciach lekcyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.
2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
a) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,
b) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,
C) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
d) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, po wyrazeniu zgody
przez Radg Pedagogiczna.
3) Whniosek o egzamin klasyfikacyjny roczny w przypadku pkt . 2 lit. a i d sktada do dyrektora
szkoly uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - rodzié¢/prawny opiekun, najpozniej przed
rozpoczeciem konferencji klasyfikacyjne;.
4) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego (dotyczy pkt. 2
lit. d ) po zapoznaniu si¢ z trescig uzasadnienia zawartego w podaniu ucznia oraz wystuchaniu
opinii wychowawcy i nauczycieli uczacych w danej klasie.
5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu
Szkot po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem i uczniem, a w przypadku ucznia niepetnolet-
niego z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-opiekunczych.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu Szkot.

8) Egzamin klasyfikacyjny za I potrocze przeprowadzany jest w 11 potroczu roku szkolnego

przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
9) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, wykonywania prac biurowych,
zastosowania programow finansowo-ksiegowych w dziatalno$ci gospodarczej oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ formg¢ zadan praktycznych.
10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyj-
nych.
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11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzi-
ce/prawni opiekunowie ucznia.
12) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 10,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
C) zadania egzaminacyjne,
d) uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czeSci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 mi-
nut, a czg$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

18. Przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostatecz-
na roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem ust. 16.
2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec .
3) Podanie o egzamin poprawkowy uczen sktada do dyrektora szkoty najpozniej przed rozpocze-
ciem konferencji klasyfikacyjnej.
4) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czesci: pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, techniki, zajg¢ artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego, wykonywania
prac biurowych, zastosowania programoéw finansowo-ksiggowych w dziatalnosci gospodarczej,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
5) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkot do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyj-
no-wychowawczych.
6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.
7) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-
Sji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym,
Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
8) Czas trwania egzaminu poprawkowego w cze$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a cze$¢ ustna nie powinna trwac¢ dtuzej niz 20 minut.
9) Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,
a zatwierdza Dyrektor szkoty.
10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,
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C) pytania egzaminacyjne,

d) oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
12) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 16.

19. Ocenianie zachowania uczniéw

1) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
Procedury Oceniania Zachowania stanowiacej zatacznik do Statutu Zespotu Szkot.
2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej.
3) Uczen ma mozliwo$¢ otrzymania wyzszej o jeden stopien rocznej oceny zachowania po przed-
stawieniu wychowawcy klasy, w ciggu trzech dni od ustalenia oceny przewidywanej, pisemnej
opinii koordynatora/opiekuna wolontariatu lub innych organizacji pozaszkolnych dziatajacych
na rzecz edukacji, pomocy spoteczne;.
4) Wychowawca klasy kontaktuje si¢ z wystawcg opinii i po przeanalizowaniu sytuacji
z pedagogiem szkolnym podejmuje decyzje.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 53

1. Promowanie uczniéw
1) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
2) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia edukacyjne sg -
zgodnie ze szkolnym planem nauczania - realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
3) Ocena z religii/etyki i jezyka miganego lub innych zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu
na promocj¢ ucznia.
4) Uczen, ktéry z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystapit do egzaminu é6smoklasisty
albo przerwal egzamin przystepuje do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Komisji
Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.
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5) Uczen konczy szkote podstawowa, liceum ogolnoksztatcgce, technikum z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

6) Uczen szkoly ponadpodstawowej, ktory nie otrzymat promocji, nie ukonczyt szkoty sktada
podanie do Dyrektora Zespotu Szkét o powtarzanie klasy z okresleniem przedmiotéw nauczanych
w zakresie rozszerzonym .

7) Jesli nie istnieje mozliwos¢ realizacji przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym
Dyrektor wyznacza termin egzaminow klasyfikacyjnych z réznic programowych.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 54

. Na $wiadectwach szkolnych wydawanych przez Zespdt Szkdt umieszeza sie stempel

z nazwg szkoty.

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wszelkie zmiany beda wprowadzane do Statutu Zespotu Szkot uchwatg Rady Pedagogiczne;.
Jezeli liczba zmian w Statucie Szkoty jest znaczna, Dyrektor Zespotu Szkoét opracowuje

i przedktada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.
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Zak. nr 1 do Statutu ZS6
Ceremonial szkolny

1. Ceremoniat szkolny to opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru szkoty; to rowniez zbior zasad zachowani si¢ mtodziezy w trakcie uroczy-
stosci szkolnych. Wraz z przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych stanowi integralng
czes$¢ tradycji szkoty. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawcze-
go. Nawigzuje bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emo-
cjonalnego stosunku uczniow do Ojczyzny i symboli narodowych. Ksztattuje w uczniach posta-
wy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczaé:

— Rozpoczecie roku szkolnego polaczone ze slubowaniem ucznidéw klas I,
— Dzien Edukacji Narodowej (14.10),
—  Swigto Odzyskania Niepodlegtosci (11.11),
—  Swigto Szkoty (21.03),
— Pozegnanie klas maturalnych (koniec kwietnia- odpowiedzialne klasy I1),
— Konstytucja 3-go Maja, potaczenie tej uroczystosci z przekazaniem sztandaru,
— Zakonczenie roku szkolnego.
3. Sztandar ZS6 we Wroctawiu

Ut

YCH

JWROC-RAW

O P

4. Insygnia pocztu sztandarowego
— biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strone
kotnierza, spigte na lewym biodrze,
— biate rekawiczki.
Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej
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honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego sktadzie powinni znalez¢ si¢ uczniowie o nienaganne;j
postawie i godni takiego wyr6znienia.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
— Chorazy — uczen,
— Asysta — dwie uczennice.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wi¢tnie:
— uczen: ciemny garnitur , biata koszula i ciemny krawat,
— uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice.

7. Wybor pocztu sztandarowego ( zasadniczego i rezerwowego)
1) Propozycje kandydatow do pocztu sztandarowego oraz rezerwowego sposrod uczniow
klas 11 ( ewentualnie I-szych) zgtaszane sg przez Samorzad Uczniowski oraz nauczycieli.

2) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu rezerwowego sg przedstawiane
na radzie pedagogicznej oceniajacej prace pierwszego potrocza i przez nig zatwierdzane.

3) O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem
okolicznosciowym. Uczestnictwo w poczcie wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

4) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru)

5) W przypadku tamania regulaminu szkolnego decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga
by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupet-
niajacego.

6) Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego z ramienia rady pedagogiczne;j
w ramach czynnosci dodatkowych.

7) Funkcje opiekuna sztandaru powinien petni¢: nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa,
nauczyciel wychowania fizycznego lub opiekun Samorzadu Szkolnego.

8. Komendy i opis zachowania uczniéw i pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych
1)  Opis zachowania nauczycieli i uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

a) Wychowawca klasy przyprowadza ucznidow na miejsce uroczystosci.

b) Uczniowie z wychowawca zajmuja wyznaczone miejsce.

c) Przy wejsciu dyrektora na miejsce uroczystosci zgromadzeni powstaja..

d) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego zgtasza dyrektorowi gotowosé spotecz-
no$ci uczniowskiej do rozpoczecia uroczystosci: Pani dyrektor, zglaszam gotowosé
spolecznosci szkolnej do rozpoczecia uroczystosci... (np. zakonczenia roku szkolne-

go)

2)  Wejscie pocztu sztandarowego:

Lp. |[Komendy i ich ko- (Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy sztandar
lejnose uczestnikéw po komen-
dzie
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2. |,bacznos$¢”, sztan- |W postawie ,,zasadniczej”|- wprowadzenie,
dar wprowadzi¢ - zajecie ustalonego miej- |- ,,prezentuj”
(werble-nagranie) sca, po prawej stronie pro-
wadzacego uroczystos¢
3. |,do hymnu” \W postawie ,,zasadniczej”|Postawa ,,zasadnicza” - salutowanie w miejscu
4.  |L,po hymnie” W postawie ,,spocznij”  |,,spocznij” -,,prezentu;j”
5. |,spocznij” Uczestnicy siadaja ,,spocznij”’ ,,spocznij”
3) Cze$¢ oficjalna uroczystosci wg programu.
4) Wyjscie pocztu sztandarowego.
p. |Komendy i ich ko- |Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy sztandar
lejnosé uczestnikow po komen-
dzie
1. |prosze o powstanie Powstaja przed wyjsciem |,spocznij” ,,spocznij”
pocztu sztandarowego
2. |,baczno$é”, sztan- |W postawie ,,zasadniczej”- postawa ,,zasadnicza” - postawa ,,zasadnicza”
dar wyprowadzi¢ - wyjscie pocztu - ,na ramie w marszu”
(werble)
3. hspocznij” Uczestnicy siadaja

5) Cze$¢ artystyczna wg programu.

9. Chwyty sztandaru

W trakcie uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace postawy i chwyty:

Postawy Opis chwytu

,,zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta. Drzewce przytrzymywane prawa r¢ka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lek-
ko przyciagniety do ciata. Lewa reka opuszczona wzdhuz ciala

,,spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy
i asysta w postawie ,,spocznij”.

,,na rami¢” Chorazy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewa) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przy-
najmniej na szerokos$¢ dtoni.

.prezentu;j” 7 postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawg r¢ka sztandar do potozenia pio-

nowego przy prawym ramieniu (dlon prawej reki na wysoko$¢ barku), nastepnie
lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa
reke obejmujac nia dolng cze$¢ drzewca.

Salutowanie w miejscu

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”’; chorazy robi zwrot w prawo skos

z rOwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglo$¢ jednej stopy

i pochyla sztandar w przdd do 45 stopni. Po zakonczeniu np. hymnu, przecho-
dzi do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”.

Salutowanie w marszu

7 potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” — bierze
sztandar na ramie.
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10.

11.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem

Odbywa sie w czasie uroczystej akademii z okazji Swicta Konstytucji 3-go maja w obecnosci dy-
rektora szkoty. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi
nowy sktad pocztu.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi: Przeka-
zujemy wam sztandar — symbol naszego patriotyzmu i tradycji, noscie go z dumgq i honorem.,
opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole. na co chorazy nowego pocztu sztanda-
rowego odpowiada: Przyjmujemy od was sztandar. obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypel-
niad swoje obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkol Nr 6.

Po tych stowach chorazy salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, po czym nast¢puje przekazanie szarf (rekawiczki majg na dtoniach oba sktady),

a nastepnie sztandaru. Po przekazaniu sztandaru ustepujacy sktad pocztu sztandarowego dotacza

do pozostatych uczniow w sali.

Komendy i opis zachowania

Lp. [Komendy Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy sztandar

uczestnikow po komendzie

1. [prosz¢ wstaé uczestnicy wstaja postawa postawa

"spocznij" "spocznij"

2. |poczet sztandarowy |uczestnicy postawa "za-  |postawa -postawa "zasadnicza"
oraz nowy sktad sadnicza" nowy sktad "zasadnicza" - postawa "prezentuj"
pocztu ( lub wytypo- pocztu wystepuje i ustawia
wani uczniowie Kl. Il si¢ z przodu sztandaru

do przekazania
sztandaru - wystap
3. |,Baczno$¢” sztandar [uczestnicy postawa “za- - nowy poczet w kolejno- |- salutowanie w miejscu

przekazaé

sadnicza"

Scl uczennica, uczen,
uczennica wykonuje krok
do przodu, uczen przykle-
kajac na prawe kolano
catuje rabek sztandaru

- dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia

Nowy poczet postawa
zasadnicza

[Ustepujacy poczet w ko-
lejnosci uczennica, uczen,
uczennica wykonuje krok
do przodu przyklekajac na
prawe kolano catuje rabek
sztandaru

Postawa "spocznij"

- chorazy podaje sztandar
jednej z asysty,

- przekazuje szarfe potem
rekawiczki nowemu chorg-
zemu, nastepnie odbiera
sztandar, przekazuje go no-
'wemu chorgzemu méwiac:

\, Przekazujemy Wam sztan-
dar szkoly — symbol naszego
patriotyzmu i tradycji. Noscie
igo 7 dumgq i honorem, opie-
kujcie si¢ nim i godnie repre-
zentujcie nasza szkole”.

ma co chorazy nowego pocztu
sztandarowego odpowiada:

v Przyjmujemy od was sztan-
dar . Obiecujemy dba¢ o nie-
lgo, sumiennie wypelniaé
iswoje obowiqzki i by¢ god-
nymi reprezentantami Zespo-
tu Szkot nr 6

- salutowanie w miejscu-
,,prezentuj”
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- ,,spocznij”

4. ["bacznos¢" ustgpuja- [uczestnicy w postawie postawa "zasadnicza" postawa "prezentu;j"
cy poczet odmasze- |"zasadniczej" mogg na-  |postawa “spocznij” postawa "'spocznij"
rowac "spocznij" grodzi¢ barwami ustepuja-

cy poczet, ktory przecho-
dzi na wyznaczone miej-
sce

5. ["bacznos¢"- sztandar |postawa “'zasadnicza™ postawa "zasadnicza" wy- postawa "zasadnicza"
wyprowadzi¢ prowadzenie sztandaru  [postawa "na rami¢ w marszu"

postawa "zasadnicza"

6. |spocznij uczestnicy siadajg

12. Ceremoniat $slubowania klas pierwszych

1)

W dniu rozpoczgcia roku szkolnego.

W uroczystosci uczestnicza uczniowie klas pierwszych, a gospodarzami sa uczniowie klas dru-

gich. Rozpoczecie i zakonczenie uroczystosci wg ceremoniatu szkolnego. Slubowanie sktadaja
przedstawiciele samorzadow klasowych ( 3 osoby z klasy)

L.p. [Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢  |[Poczet sztandarowy [Sztandar
uczestnikow
3. |Prosze wszystkich [Uczestnicy w postawie spocznij
0 powstanie Uczniowie wychodza na $rodek i
Prosze przedstawi- stajg prostopadle do pocztu sztan-
cieli klas pierw-  [darowego
szych o wystapie- |Uczestnicy w postawie "zasadni-
nie do $lubowania czej" Postawa "zasadni- |-postawa "prezentuj”
$lubujacy podnosza prawa reke do [cza" -postawa "salutowanie
"do slubowania" [§lubowania i powtarzajg §lubuje- W miejscu”
my w czasie czytania stow roty
przez dyrektora szkoty lub osobe
przez niego upowazniong (prawa
reka zgieta w tokciu, ztagczone pal-
ce wskazujacy
i sSrodkowy na wysokos$ci oczu)
4. |"po $lubowaniu" |Uczestnicy "spocznij" Postawa "spocznij" -postawa "prezentuj"
Slubujacy opuszczajg reke -postawa "'zasadnicza"
i wracaja na swoje miejsca
5. ['baczno$¢"- sztan- |[Uczestnicy postawa “zasadnicza™ |-postawa zasadniczal- postawa "na ramig
dar wyprowadzi¢ wyprowadzenie W marszu"
sztandaru werble
6. |,spocznij” Uczestnicy siadaja
2)  Rota - Slubowanie klas I.

My — uczniowie klas pierwszych Liceum Ogolnoksztatcacego nr XXX / Technikum Nr 14 w Zespole
Szkét Nr 6 we Wroctawiu uroczyscie slubujemy:
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Sumiennie wykonywa¢ wszystkie swoje obowiazki. Slubujemy!

Przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty. Slubujemy!

Osiagac jak najlepsze wyniki w nauce. Slubujemy!

Szanowaé nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty. Slubujemy!

e Szanowaé kolezanki i kolegdéw. Slubujemy!

e Szanowac tradycje 1 dba¢ o dobre imi¢ Zespotu Szkét Nr 6, do ktorego spotecznosci
nalezymy od tej chwili. Slubujemy!

13. Str6j obowigzujacy uczniéw na uroczystosciach szkolnych i egzaminach.
Na wszystkich uroczystosciach szkolnych, a takze egzaminach (6smoklasisty, maturalnym,
z przygotowania zawodowego, poprawkowym, probnej maturze) obowigzuje uczniow stroj galowy.
Strdj galowy stanowi:
1) dla dziewczat - biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica (dlugoéci minimalnie do 10 cm
nad kolano)
2) dla chtopcoéw- biata koszula i ciemne (czarne, szare lub granatowe) spodnie (rodzaj
wizytowych).
Dla wszystkich uczniéw naszej szkoty krawaty z logo szkoty.
14. Przechowywanie sztandaru
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. Insygnia pocztu sztandaro-

wego przechowywane s3g w sekretariacie (gabinecie dyrektora szkoty).
15. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza szkota.

1) Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczysto$ciach pogrzebowych 1 innych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

2) Sposob udekorowania sztandaru kirem:

- czarna wstazka zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej
krawedzi sztandaru. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywie-
sza si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Podczas
dhuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu. asie
uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany

i wyprowadzany bez podawania sztandar do pionu.

3) W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji
,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenia sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji
,»Bacznos¢” dokonuje si¢ W nastgpujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.

oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Naj§wigtszego Sa-
kramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;,
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d) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde po-

lecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajgcg osobg.

16. Precedencja
Wazne uroczystosci sa takze okazja do zapraszania gosci ich powitania i przedstawiania. Prece-

dencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska; takze jego umocowania konstytucyjnego,

rozroéznienia administracji rzagdowej lub samorzadowe;j. Ponizej trzy przyktadowe sytuacje z lista

zaproszonych gos$ci na uroczystosciach szkolnych.

Ip. A B C
1. | Biskup Proboszcz Proboszcz
Wojewoda Starosta Burmistrz (wojt)

Marszatek wojewodztwa

Wicestarosta

Wicestarosta

El I

Przewodniczacy Sejmiku
wojewddztwa

Czlonek zarzadu
powiatu

Wiceburmistrz

5. | Burmistrz (wojt, prezy-
dent miasta)

Przewodniczacy
rady powiatu

Radny powiatowy

6. | Kurator o$wiaty

Wicekurator o$wiaty

Sekretarz powiatu

7. | Radny wojewddzki

Radny powiatu

Dyrektor (naczelnik) wydzia-

hu o$wiaty

8. | Radny powiatowy

Dyrektor (naczelnik)
wydzialu o§wiaty

Wizytator KO

9. | Radny gminy (miasta)

Wizytator KO

Przewodniczacy rady rodzi-
coOw

10.| Wizytator KO

Inspektor wydzialu
o$wiaty

11.| Sekretarz miasta

12.| Inspektor wydziatu
o$wiaty

13.| Przewodniczacy rady
rodzicow

14.| pozostali goscie

Do kardynata zwracamy si¢ ,,Jego Eminencjo”, do arcybiskupa, biskupa, ambasadora zwracamy

si¢ ,,Jego Ekscelencjo”.

Od przestawionej powyzej propozycji mogg by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegolnej roli, po-
zycji lub wieku zapraszanego goscia, ktorego gospodarz uroczystosci pragnie szczego6lnie uhono-

rowac.

74



Zal. nr 2 do Statutu ZS6
Procedura Oceniania Zachowania w ZS 6

Ocena zachowania jest opinig warto$ciujgcg na temat ogolnie pojetego funkcjonowania szkolnego
ucznia Zespotu Szkot nr 6. Obejmuje pozytywne i negatywne aspekty zachowania ucznia, wypehia-
nia obowigzkow szkolnych i zaangazowania w zycie szkoty.

§1

Wprowadzenie

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej kla-
sy i ocenianego ucznia.
Ocen¢ zachowania wystawia si¢ na podstawie analizy funkcjonowania ucznia w nastgpujacych ob-
szarach:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie ZS6,
ze szczegdlnym uwzglednieniem frekwencji na zajeciach szkolnych.

2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — szanowanie mienia szkolnego, ini-
cjatywa 1 zaangazowanie w prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

3. Dbalos¢ o tradycje i honor szkoty — szczegdlnie reprezentowanie szkoly w §rodowisku, za-
angazowanie i udzial w uroczystosciach szkolnych i obchodach §wiat panstwowych organi-
zowanych na terenie szkoty i poza nig.

4. Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej — kulture jezyka w codziennych kontaktach podczas
trwania zaje¢ w szkole 1 poza nig.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych oséb —
ze szczegblnym uwzglednieniem zachowan ryzykownych (agresywnych, picia alkoho-
lu, uzywania narkotykow, palenia tytoniu).

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — podczas zaje¢ edukacyjnych,
przerw, imprez i uroczystosci organizowanych przez szkote.

7. Okazywanie szacunku innym osobom - kulturalne zachowanie si¢ wobec pracownikow szko-
ty, kolezanek 1 kolegow.

§2
Przebieg oceniania zachowania

Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali: wzorowa, bardzo dobra,
dobra, poprawna, nieodpowiednia i naganna.

I. ZASADY WYSTAWIANIA OCENY
1. Na dwa tygodnie przed terminem wystawienia proponowanej oceny zachowania wychowawca
klasy:

- poprzez dziennik elektroniczny wysyta wiadomo$¢ do nauczycieli w celu zebrania opinii na temat
zachowania uczniéw. Opinie nauczycieli mogg by¢ wyrazone w formie pisemnej lub ustnej.
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- na zajeciach z wychowawecg zbiera samooceny ucznidOw oraz opinie na temat zachowania koleza-
nek i kolegdw z klasy. Samoocena i opinie zbierane s3 w formie ustnej, podczas dyskusji, ktérg mo-
deruje wychowawca.

- sprawdza zapisy w dzienniku elektronicznym, w zaktadce "Notatki - uwagi 0 uczniach", gdzie
przez caty rok szkolny nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania swoich obserwacji na temat za-
chowania uczniéw w formie informacji (uwag) pozytywnych, neutralnych

i negatywnych.

2. Zebrane opinie i samoocena zostaja odnotowane w tabeli (zalacznik do Procedury Oceniania Za-
chowania w ZS6), ktorg wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy.

§3

Dalsze postanowienia dla SP1 103

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do rzetelnego wpisywania w dzienniku elektronicznym
uwag pozytywnych i negatywnych dotyczacych biezacego zachowania ucznia.

2. Wychowawca kontroluje stan zapisow w dzienniku elektronicznym. Raz w miesigcu przedsta-
wia uczniom ich sytuacj¢ oraz w razie potrzeby realizuje dziatania zwigzane
z procedurami dyscyplinujacymi. Ustalajac wiasng propozycje semestralnej oceny zachowania
ucznia uwzglednia wpisane uwagi.

3. W przypadku, kiedy uczen otrzyma 5 uwag, wychowawca rozmawia z uczniem na temat jego
zachowania, oraz informuje o tym fakcie rodzicow ucznia. Przypomina o Kontrakcie podpisa-
nym na poczatku roku 1 informuje o procedurach dyscyplinujacych.

4. W przypadku, kiedy uczen otrzyma 10 uwag, zostaje wszczgta procedura dyscyplinujaca, ktora
polega na podpisaniu Aneksu do Kontraktu (w obecnosci wychowawcy i rodzica). Jezeli uczen
nie wywiaze si¢ z podpisanego Aneksu, podpisywana jest Procedura Pomaranczowej Karty
(w obecnosci wychowawcy, psychologa/pedagoga, rodzica). Uczef, ktory w trakcie semestru
podpisat Procedur¢ Pomaranczowej Karty moze otrzymac za ten semestr co najwyzej oceng za-
chowania poprawna, niezaleznie od oceny wynikajacej ze $redniej ocen grona pedagogicznego
1 grona uczniowskiego. Jezeli uczen nie wywigzal si¢ z ustalen opisanych
w Pomaranczowej Karcie, moze na koniec semestru dosta¢ ocen¢ co najwyzej nieodpowiednig.

5. Uczen lub rodzic moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty w terminie 2 dni od daty za-
konczenia roku szkolnego, jesli uznajg, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
przy wystawianiu oceny z zachowania dyrektor zwotuje komisje, ktora ustala oceng. W sktad
komisji wchodzg dyrektor, wychowawca, psycholog/pedagog, wybrany nauczyciel przedmio-
towy danej klasy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

§4
Dalsze postanowienia dla LO nr XXX i TE nr 14

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do rzetelnego wpisywania w dzienniku elektronicznym
uwag pozytywnych i negatywnych dotyczacych biezacego zachowania ucznia.

2.  Wychowawca kontroluje stan zapisow w dzienniku elektronicznym. Raz w miesigcu przedsta-
wia uczniom ich sytuacj¢ oraz w razie potrzeby realizuje dziatania zwigzane

76



z procedurami dyscyplinujgcymi. Ustalajgc wlasng propozycje semestralnej oceny zachowania
ucznia uwzglednia wpisane uwagi.

Uczen, ktory w danym semestrze ma 30 godzin nieusprawiedliwionych lub ma

7 uwag za zachowanie wliczanych do procedur dyscyplinujgcych lub otrzyma nagane¢ dyrekto-
ra/podpisze kontrakt, moze otrzymacé za ten semestr najwyzej ocen¢ zachowania poprawna,
niezaleznie od oceny wynikajacej z ocen grona pedagogicznego i grona uczniowskiego.

Uczen, ktéry w danym semestrze ma 40 godzin nieusprawiedliwionych lub ma

9 uwag za zachowanie wliczanych do procedur dyscyplinujacych lub bedzie zawieszony, moze
otrzymac¢ za ten semestr najwyzej ocen¢ zachowania nieodpowiednig, niezaleznie od oceny
wynikajacej z ocen grona pedagogicznego 1 grona uczniowskiego.

Uczen lub rodzic moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty w terminie 2 dni od daty za-
konczenia roku szkolnego, jesli uznaja, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
przy wystawianiu oceny z zachowania dyrektor zwoluje komisje, ktora ustala oceng. W sktad
komisji wchodza dyrektor, wychowawca, psycholog/pedagog, wybrany nauczyciel przedmio-
towy danej klasy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

§5

Procedury dyscyplinujace — frekwencja

Wychowawca przynajmniej raz w miesigcu monitoruje frekwencje ucznia.
Po przekroczeniu okreslonych ponizej progdéw ilosci godzin nieusprawiedliwionych liczonych
w skali catego roku szkolnego realizuje okreslone dziatania proceduralne zgodne ze Statutem.

1.

Przy 10 godz. nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej w skali roku wychowawca przeprowadza

Z uczniem rozmowe na temat przyczyn problemu 1 mozliwych rozwigzan oraz konsekwencji
proceduralnych dalszych nieobecnosci. Informuje rodzicow

w skuteczny sposob.

a) W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy kazdym prze-
kroczeniu progu ilo$ci godzin zglasza problem psychologowi/pedagogowi pracujacemu indy-
widualnie z danym uczniem lub psychologowi wspoéttworzacemu IPET, w celu ustalenia metod
pracy.

Przy 20 godzinach nieobecnosci nieusprawiedliwionej w skali roku wychowawca udziela naga-
ny wychowawcy oraz powiadamia pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza rozmowe

z uczniem, analizuje problem i informuje rodzicéw ucznia.

Przy 30 godzinach nieobecnos$¢ nieusprawiedliwionej w skali roku wychowawca powiadamia
pedagoga szkolnego. Pedagog zgtasza ucznia do nagany dyrektora (odbior wraz z rodzicem),
w przypadku ucznidw niepetnoletnich organizuje rowniez komisj¢ wychowawcza z rodzica-
mi/opiekunami prawnymi i wychowawcag oraz jest zawierany kontrakt. Tre$¢ kontraktu jest
ustalana wspolnie z uczniem i zawiera program naprawczy.

Przy 40 godzinach nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w skali roku wychowawca powiadamia
pedagoga szkolnego. Pedagog organizuje komisj¢ wychowawcza zawieszenia, w ktorej
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uczestniczg dyrektor, rodzice/opickunowie prawni i wychowawca. Podczas komisji z uczniem
jest zawierany kontrakt na okres zawieszenia.

5. Je$li uczen ztamie warunki zawieszenia, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego
I zostaje rozpoczeta procedura skreslenia z listy ucznidow/przeniesienia do innej szkoty/klasy lub
w przypadku ucznia niepetnoletniego, moga zosta¢ podjete dzialania administracyjne lub sado-
we.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wstrzymac procedure skreslenia
I w ramach oddzialywan wychowawczych zobowigza¢ ucznia do wykonania okreslonych zadan
np. przygotowania i poprowadzenia zaje¢ nt przyczyn i mechanizméw wagarowania — zaleznie
od zdiagnozowanego u ucznia problemu i rokowan poprawy.

7. W przypadku kiedy uczen opuszcza zajecia lekcyjne w sposob ciagly; przy braku informacji nt.
przyczyn nieobecnosci dtuzszej niz 7 dni wychowawca kontaktuje si¢
z rodzicami w celu wyjasnienia sytuacji. Jesli kontakt nie jest mozliwy i nieobecnos$¢ przedtuza
si¢ bez usprawiedliwienia — wychowawca kontaktuje si¢ z pedagogiem szkolnym, ktory pode;j-
muje dziatania zgodne ze Statutem.

§6

Procedury dyscyplinujace - zachowanie

Wychowawca przynajmniej raz w miesigcu kontroluje ilos¢ wpisanych uwag negatywnych. Po prze-
kroczeniu okreslonej ponizej liczby uwag liczonych w skali catego roku szkolnego realizuje dziata-
nia proceduralne zgodne ze Statutem.

Uwagi negatywne skutkujace realizacja procedur dyscyplinujacych to uwagi dotyczace: utrudniania
prowadzenia lekcji, braku dyscypliny, lekcewazenia nauczyciela i jego polecen, niewlasciwego, aro-
ganckiego zachowania si¢ wobec pracownika szkoty, wulgarnego, nieprzyzwoitego stownictwo

1 gestow, kradziezy, niszczenia mienia, wandalizmu, straszenia, grozenia, agresji fizycznej i stowne;,
wytudzania, oszukiwania, wprowadzania w btad nauczyciela, falszowania dokumentéow fotografo-
wania i nagrywania bez zgody nauczyciela na terenie szkotly, posiadania, rozprowadzania, spozywa-
nia alkoholu lub narkotykéw

na terenie szkoty i w jej okolicach.

1. Przy 3 uwagach negatywnych dotyczacych zachowania wychowawca przeprowadza
Z uczniem rozmowe na temat przyczyn problemu 1 mozliwych rozwigzan
oraz konsekwencji proceduralnych dalszych uwag. Informuje rodzicow w skuteczny sposob.
a) W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie Ksztalcenia specjalnego przy kazdym przekro-
czeniu progu ilo$ci uwag zglasza problem psychologowi/pedagogowi pracujacemu indywidual-
nie z danym uczniem lub wspottworzacemu IPET, w celu ustalenia metod pracy.

2. Przy 5 uwagach negatywnych dotyczacych zachowania wychowawca udziela nagany wycho-
wawcy oraz powiadamia pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza rozmowe
z uczniem, analizuje problem i informuje rodzicéw ucznia

3. Przy 7 uwagach negatywnych dotyczacych zachowania wychowawca powiadamia pedagoga
szkolnego. Pedagog zgtasza ucznia do nagany dyrektora
(odbidr wraz z rodzicem), w przypadku uczniéw niepetnoletnich organizuje réwniez komisje
wychowawczg z rodzicami/opiekunami prawnymi i wychowawcg oraz jest zawierany kontrakt
z uczniem. Tres¢ kontraktu jest ustalana wspolnie z uczniem i zawiera program naprawczy.
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4. Przy 9 uwagach negatywnych dotyczacych zachowania wychowawca powiadamia pedagoga
szkolnego. Pedagog organizuje komisj¢ wychowawczg zawieszenia, w ktorej uczestnicza: dy-
rektor, rodzice/opiekunowie prawni i wychowawca. Podczas komisji
z uczniem jest zawierany kontrakt na okres zawieszenia.

5. Jesli uczen ztamie warunki zawieszenia, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego
I zostaje rozpoczeta procedura skreslenia z listy uczniow/przeniesienia
do innej szkoty/klasy lub w przypadku ucznia niepetnoletniego, moga zosta¢ podjete dziatania
administracyjne lub sagdowe.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wstrzymac procedure skreslenia
I w ramach oddzialywan wychowawczych zobowigza¢ ucznia do wykonania okreslonych zadan
np. poprowadzenia zaje¢ nt. mechanizmow kontroli emocji i zachowan — zaleznie od zdiagnozo-
wanego problemu i rokowan poprawy.
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